PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 02/2017, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a CASA SANTA‘I
MARTA - CASAMAR, objetivando mutua cooperagdo

para desenvolvimento dos programas assistenciais para a

populagdo local em situagdo de vulnerabilidade social.

Processo n” 16.167-1/2017

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* NADIA TAFFARELLO
SOARES, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social, doravante
denominado apenas MUNICIPIO. e, de outro, CASA SANTA MARTA - CASAMAR,
entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.818.105/0001-88, com sede ;
na Rua Petronilha Antunes, n® 403, Centro, Jundiai/SP, neste ato representada por seu!

Presidente, Sr. APARECIDO IZIDORO, portador da CI/RG n® 12.547.193-2 e do CPF/MF |

n® 016.010.618-46, doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente Segundo
Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 02/2017, mediante as Clausulas e condigdes a

seguir estabelecidas:

i
I — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do |

presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir novembro de 2018, o Plano de

Trabalho que integra o Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 02/2017.

II - Fica fazendo parte integrante do Termo de

Colaboragdo n® 02/2017, o Contrato de Comodato de Veiculo celebrado em 03 de janeiro de

L019.

Il - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o

presente Termo, as demais clausulas do Termo de Colaboragao n® 02/2017, celebrado em 30

]&—Ljunho de 2017 e do Primeiro Termo Aditivo, celebrado em 20 de julho de 2018.




PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

E, por estarem assim de acordo com as Clausulas e
condigdes ajustadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6

efeito de direito.

de 2019.

NADIA TAFFARELLO SOARES
Gestora da Uniflade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

APARECIDO IZIDORO
Presidente da Casa Santa Marta - CASAMAR
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MARTA - CASAMAR
- a ;NPJ -02.818.1 05/0001-83
... eg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/9¢ Art. 3
Utilidade P}ib!ica Municipaj {Lei 5383 ge 28/1 20)11 999)
Utilidade Publica Estadyaj (Lei 10.915 de 04!1012001}
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CASA SANTA |

% Identiﬁcacﬁo do Servigo;

1.2, Organizaczg Social Casg Santa Marta

Rua; Petronilha Antunes, n°403.

Bairro: Vilg Boaventurg CEP: 13201-080p

E-mail; Casasantamana@uol.com.br

Tel: 4522-6860/4586-8351

Tel abrigo: 48150750

Vigéncia do mandado da Diretoria atual: de 10/03/2018 ate 10/03/2021

1.3. Nome do responsdvel legal:
Aparecido Izidoro

RG: 12.547.193.2

CPF: 016.010.618-46

Fone: 45333919

Celular: 996294070

“3E-mail pessoal: izidoro@ligentulho.com. br

1.4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

" do CNPJ: 02.818.105\00001-88

f Data de abertura: 21/09/1998

Afividade econdmica principal Servigos de Assistencia Social

~en A2 207 NNR - hnndiai - 8P,



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/96 Art. 39)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/112/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/08/2002 — D.0. U. de 05/07/2002 - Proc. 44008003086/2201

Atividade econdmica secundaria:

1.4.1. Identificacio

(%) Atendimento ( ) Assessoramento  ( ) Defesa e Garantia de Direito
1.4.2, Sede

Inscriciio CMAS: 10033

Municipio: Jundiai

Certificaciio CEBAS: N° 0354/2006 com vigéneia até 25/10/2020

1.5. Finalidade Estatutiria

Prestacdio de Assisténcia Social a quem dela necessitar, especialmente os desabrigados,
migrantes, itinerantes e pessoa em situaciio de rua, prestaciio de assisténcia material na
medida da necessidade do usudrio e da possibilidade da institui¢@io, também especialmente
destinada Aqueles indicados anteriormente, e prestacio de assisténcia espiritual aqueles que

aceitarem.

2. Unidade executora

Nome: Abrigo Santa Marta

Enderego: Rua dos Meninos, 340.
Bairro: Bom Jardim

CEP: 13213-425

Fone da unidade executora: 4815-0750

E-mail da Unidade executora: abrigosantaM@uol.com.br

abri gosantamarta.suasjiundiai@oemail com

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiaji - SP.
Telefones: Oxx — 11 45848-8354 / 4599_noan
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ ~ 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 39
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1998)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.0. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

N° CNPJ: 02.818.105/0001-88

Datg de abertura no CNPJ: 21/09/1998

2.1. Conta Banciria para parceria conforme declaraciio em anexo
Banco: Brasil

Ag: 6840-3

Conta corrente: 17434

2.2, Imével onde funcionsa o servico

( )Préprio ( ) Cedido ( )Publico () Particular ( x ) Alugado
2.3. A Unidade executora permanece aberta:

Servigo ininterrupto durante 24 horas

3. Identificacéio do Servigo

Protegdo Especial

Servigo de Acolhimento Institucional para pessoa em Situagdo de Rua

3.1. Responséveis

Coordenador Técnico:

Renata Otero Faria

CPF: 330.107.428-60

RG: 35.334.742-5

Numero do Registro Profissional: CRP 06/87330

Tel.: 4815 0750

Rua Petroniiha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx - 11 4586-8351 / 4572_88a&n



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
unicipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Reg. CMAS n°
Utilidade Publica M

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013686/2002
Reg. C.N.A. 8. n® 0282/2002 de 18/06/2002 - D.0. U. de 05/07/:

Cel: 983780008

E-mail: abrigosantamarta@uol.com.br

Responsdvel pela execucgido:
Renata Otero Faria

CPF: 330.107.428-60

RG: 35.334.742-5

Registro profissional: CRP 06/87330
Tel.: 4815 0750

Cel: 983780008

E-mail: abrigosantamarta@uol.com_br

Responsdvel pela prestacio de contas:
Ana Maria G. Bartholomeu

CPF: 024.376.238-09
RG: 10.591.575
Registro profissional:
Tel: 45868351

Cel: 98584-4619

E—mail:casasantamarta@uol.com.br

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEpP 13.

Telefones: Oxx

— 11 458882814 1 4829 2

-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
2002 - Proc. 44006003086/2201

207-005 - Jundiai - SP.
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/121999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utllidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. 8. n°® 0282/2002 de 18/06/2002 - D.0. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

DETALHAMENTO DO SERVICO
4. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa em Situaciio de Rua

Dentre as questbes urbanas emergentes, a populagdo em situagiio de rua tem apresentado um
cenario cada vez mais complexo diante do agravamento da exclusdo social. S0 vérias as
dificuldades encontradas por aqueles que vivem essa condigdo, dentre elas, pessoas atingidas pela
ignordncia € crueldade da sociedade, pessoas que necessitam de agdes para enfrentar as questdes
vivenciadas, como a criacio de politicas ptiblicas ¢ a efetivagdo daquelas que ja existem.

Do ponto de vista legal, a Constituigdo Federal de 1988, a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias, a
Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagio em Situacdo de Rua, constituem marcos que
orientam e regulam a construgdo e execugdo da Politica Publica voltada para este segmento.

Conforme previsto no Sistema Unico da Assistencial-SUAS, o Servigo de Acolhimento
Institucional para pessoas em situagdo de Rua estd vinculado a Protegio Social Especial de Alta
Complexidade e com a Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagiio de Rua, o

atendimento passa a ser visto como uma via para coneretizar os direitos dessa populacio.

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2014), os servigos de acolhimento
institucional s3o destinados a individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protegdo integral, privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religidio, género e orientacdo sexual. Pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragio e auséncia de residéncia ou pessoas em trinsito

€ sem condi¢Bes de auto sustento.
4.1. Objetivo Geral

O Servigo ¢ destinado 4s pessoas que utilizam a rua como espago de moradia e sobrevivéncia e tem
como finalidade oferecer acolhimento provisério de até seis meses, podendo ser repactuado de

acordo com a demanda singular, desenvolvendo atividades de orientagdo individual e grupal,

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx - 11 4586-8351 7 4522-6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Puablica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n®° 0282/2002 de 18/06/20062 - D.0. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

encaminhamentos a rede setorial piblica de modo a contribuir com o resgate e fortalecimento dos
vinculos interpessoais, familiares, de trabalho, sociais e comunitarios que favoregam a recriagio de
novos projetos de vida e mudangas significativas na qualidade de vida, autonomia, independéncia e

prevencdo de novas situagdes de violéncia.

4.2. Objetivos Especificos:

¢ Acolher e garantir protegdo integral;

» Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

» Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

» Possibilitar a convivéncia comunitéria,

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas €
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

¢ Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

* Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificag@o profissional com vistas a incluséo

produtiva.

5. Infraestrutura Fisica Existentes:

Descricdo Quantidade
Sala de estar coletiva 01
Dormitérios para repouso € acomodag@io dos pertences pessoais 05

Sala para atendimento técnico, acolhimento, entrevista, atendimento | 01

familiar, atividades administrativas € escritorio.

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: 0ot — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR

CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)

Utilidade Piblica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Ptiblica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. §. n° 0282/2002 de 18/06/2002 - D.0. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

institucional, acesso a salide, transportar a equipe técnica e outros

Sala para monitores 01
Refeitorio 01
Banheiros com chuveiro 05
Banbheiro para funcionarios 02
Area externa para lazer e atividades educativas (campo ¢ piscina) 01
| Sala/espago para oficina de convivéncia e artesanato 01
Area reservada para produtos de higiene/farmac@uticos e limpeza 01
Area reservada para despensa de alimentos 01
Area/sala para guarda de objetos de cuidadores 01
Area para almoxarifado € doagdes em geral 01
Area para lavanderia e secagem de roupas 01
Copa e Cozinha 02
Espago para horta 01
Veiculo Kombi ( comodato) utilizado no transporte de assistidos, visita | 01

6 . Condicdes e Formas de Acesso de Usudrios e Familiares

O Servigo ¢ destinado as pessoas que utilizam a rua como espago de moradia e sobrevivéncia.

O acesso dos usuarios ao Servigo de Acolhimento Institucional devera seguir o fluxo minimo

estabelecido pela Politica de Atendimento do Municipio.

O tempo de acolhimento é de até seis meses podendo ser prorrogado com as devidas justificativas.

A entrada no Servigo ocorrera através de encaminhamentos realizados a pedido da diretoria da

Protegdio Social Especial, pelo Centro de Atendimento Especializado para pessoa em situagéo de

Rua (CENTRO POP), Casa de passagem, servigo de abordagem, servigos socio assistenciais e

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Telefones: Oxx — 11 4588-8351 / 4522-6880
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/96 Art. 39
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28112/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.815 de 04/10/2001)
Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/1 212002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

servigos de saude através de discussdes de casos, em reunides especificas, entre os atores

envolvidos.

Os desacolhimentos deverdo ser discutidos com a rede de servigos e documentados de acordo com a
necessidade, podendo ocorrer através do resgate dos vinculos familiares, insergdo no mercado de
trabalho, infracdo interna das normas conforme regulamento, por solicitag@o do proprio uSuario,

transferéneia de servigos que atendam a demanda, entre Outros.

6. Cobertura de Atendimento do Servico:

o Acolher pessoas do género masculino, a partir dos dezoito anos, encaminhadas pela Rede de
Servigo do territorio, 24 horas, proporcionando um ambiente de escuta, acolhimento ¢ de
inser¢do no atendimento proposto pelo Servigo;

o Atender a todo territorio do municipio de Jundiai;

o Atender as necessidades basicas de alimentagdo, higienizagdo a qualquer hora do dia ou da
noite;

s Promover acdes intersetoriais;
7. Piblico Alvo

O servigo atenderd apenas adultos do sexo masculino, caracterizados pelo processo de exclusdo
social que, se relaciona, variavelmente, pela ruptura dos vinculos familiares sociais e comunitarios,
fatores estruturais de moradia, inexisténcia de trabalho ¢ renda, fatores de satde mental como
alcoolismo, drogadigfio e transtornos mentais relacionados, sande clinica em geral e fatores sociais

como o abandono, negligéncia, migragéo ou outras violagdes de direitos.
8. Capacidade de atendimento

e O servigo tem capacidade conveniada para atendimento de até vinte pessoas do genero

masculino.

e A organizagdo se compromeie a ampliar at¢ 15 vagas em sua capacidade total de

acolhimento nos periodos de baixa temperatura, sem onus adicional ao contrato. Em

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ =02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

contrapartida, a UGADS fornecera subsidios tais como, alimentagdo, vale transporte, kit

higiene e, caso seja necessario, kit enxoval para garantir esse trabalho adicional.

9, Monitoramento do Servico de Acolhimento

Elaboragio e entrega de relatorios técnicos mensais;
e Entrega e prestagio de contas mensais;

e Alimentacio de dados ¢ sistemas informatizados;

e Censo anual;

s Pesquisas ¢ levantamentos conforme prazos e modelos determinados pela
UGADS/Centro Pop,

e Avaliagdo das agoes;
e Pesquisa de satisfagio com 0s usuarios.

10. Estratégias de A¢des Metodolégicas:

e Acolher e promover protegio integral;

o Providenciar a retirada de toda documentag#o civel quando ndo constar do prontuario;

o Inclusdo dos ususrios do servico no Beneficio de Prestagdo Continuada e Programa Bolsa
Familia, quando identificada a demanda;

e Realizar 0 encaminhamento € acompanhamento de saiide na atengfio basica, especializada €
para a Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS);

e Propiciar aos usuérios ¢ articular com a Rede piblica de educagio a inclusdo no ensino de
jovens e adultos; '

e Articular encaminhamento para trabalho e/ou geragéo de renda;

Orientagdo quanto a0 acesso do usuario a seus direitos trabalhistas;

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx =11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Piiblica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

Encaminhamentos na drea juridica;
Articular em Rede o acesso & moradia em Republica,

Promover a participagio em atividades socioeducativos nas 4reas culturais, esportivas € de

lazer, efetivando a participagfo na vida da comunidade local;

Promover contatos € visitas familiares;

Articular e referenciar os casos para atendimento familiar nos territorios (CREAS E CRAS);
Atender a familia para orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento das agdes
previstas no Plano de Atendimento individual com vistas a agSes que favoregam vinculo e
participagio ao convivio familiar;

Avaliar e encaminhar os casos de longa permanéncia para espagos nos quais estejam
instituidas rotinas proprias, insergio em acompanhamento especializado (Residéncia
inclusiva, Residéncia Terapéutica, Instituigiio de Longa Permanéncia),

Apoiar a criagdo de grupos de voluntdrios oriundos da comunidade que possam ser
inseridos, de formas diversificadas, nas atividades e no apoio do servigo;

Ofertar oficinas socioeducativas de arte educacgio, com atividades lidicas, livre expressdo €
outras linguagens incluindo a¢des e visitas a espagos culturais e lazer,

Ofertar atendimento e acompanhamento psicossocial individual e grupal;

Preparar gradativamente para o desligamento, seguindo as etapas do Plano Individual de
Atendimento e acompanhamento pelo periodo de seis meses apos desligamento do servigo;
Articular com a Rede o recdmbio dos usuarios quando for o caso,

Promover a reorganizacio financeira para usuarios que possuam outras fontes de renda e
inser¢do em penséo ou outras formas de moradia;

Reunides sistematizadas entre a rede de servigos € os parceiros envolvidos;

Construgfio e avaliaciio das a¢des pactuadas do Plano de atendimento;

Acompanhamento grupal e Roda de conversa;

Reunifo com equipe de trabalho;

Organizagio de instrumentais ¢ sistematizago dos registros internos;

Organizagio de prontuarios e sistematizagdo dos registros individuais.

Rua Petronitha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MART
CNPJ - 02.818.105/0001-88

Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pdblica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
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A - CASAMAR

11.1 Estratégias Metodolégicas e Resultados esperados

Estratégias metodolégicas Peridiocidade Resultados esperados
Acolher e promover protegio | Nas primeiras 24hs | Apresentagdo da equipe de
integral. Recepgdio/chegada ao trabalho presente;Acomodagio
Servigo de pertences em  espago
individual;
Oferta de alimentagdo e itens de
higiene pessoal
Providenciar a retirada de toda | Nas primeiras | Garantia dos direitos

documentagdo civel quando ndo

constar no prontuario

semanas apos o

acolhimento

Inclus@io dos usudrios do servigo
no Beneficio de Prestagdo
Continuada ¢ Programa Bolsa

Familia

Em até um més
quando identificada
a demanda.

Promogéo de suporte financeiro.

Realizar o encaminhamento ¢
acompanhamento de saude na
atengdo basica, especializada ¢
para a Rede de
Psicossocial (RAPS)

Atengdo

Logo que for
identificada a

demanda

Promogdo da saide e das agdes

intersetoriais

Propiciar aos usuarios ¢ articular
com a Rede publica de educagio

Logo que for
identificada a

Promogdo escolar e das agles

intersetoriais

Rua Petronilha Antunes, 403 ~ Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88

Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4391/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

a inclus&o no ensino de jovens e | demanda
adultos
Articular encaminhamento para | Semanal Reinsergdo social e no trabalho
trabalho e/ou gerag@o de renda
Orientagdo quanto ao acesso do | Logo que  for | Promogcdo da garantia de direitos
usuario a seus direitos | identificada a
wrahatbits P—n Discutir € acompanhar os fluxos
pactuados

Encaminhamentos na 4rea | Logo que for | Discutir e acompanhar os fluxos
juridica identificada a | pactuados

demanda
Articular em Rede o acesso &4 | Logo que for | Construgio de agdes € registro
moradia em Republica identificada a | das a¢des pactuadas.

demanda

Trimestral Promogéo da re.:inserg:a‘io social e
Promover a participagdo em comunititia
atividades socioeducativos nas
dreas culturais, esportivas e de
lazer, efetivando a participagio
na vida da comunidade local

Mensal Reestabelecimento de vinculos
Promover contatos e visitas P -
familiares
Articular e referenciar os casos | Logo que  for | Construgfo de agbes em rede e
para atendimento familiar nos | identificada a | registro das pactuagbes das
territérios (CREAS E CRAS) demanda agoes
Atender a  familia  para | Mensal Identificagdo de demandas;
orientages, encaminhamentos € Avaliagdo e adequagiio do PIA.

acompanhamento  das
Plano de

acdes

previstas  no

Rua Petroniiha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Ptblica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n® 0282/2002 de 18/08/2002 - D.0O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003088/2201

Atendimento individual com
vistas a agdes que favorecam
vinculo e participagio ao

convivio familiar

Avaliar e encaminhar os casos | At seis meses Protegdo, suporte ¢ qualidade de
de longa permanéncia para vida.

espagos nos quais estejam
instituidas  rotinas  proprias,
inser¢io em acompanhamento

especializado (Residéncia
inclusiva, Residéncia

Terapéutica, Instituigdo de

Longa Permanéncia)
Apoiar a criagdo de grupos de | Mensal Identificar  a demanda e
voluntarios oriundos da estabelecer parcerias.

comunidade que possam ser
inseridos, de formas
diversificadas, nas atividades e

no apoio do servigo

Ofertar oficinas socioeducativas | Semanal Identificar ¢ promover com 0
de arte educagdio, com usuario a compreensdo real de
atividades ladicas, livre suas necessidades;

expressdo ¢ outras linguagens

inclui isi E g utoestima,
incluindo agBes e visitas a levagio de autoes auto

epapus. qulfirsis e de gk cuidado, autoimagem, aceitagdo,

fortalecimento de vinculo.

Ofertar atendimento e | Permanente Identificagio de demandas;

acompanhamento  psicossocial

Rua Petronilha Antunes, 403 — Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88

Reg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/86 Art. 3°)
Utilidade Puablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Puablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n® 0282/2002 de 18/06/2002 - D.O. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

individual e grupal

Avaliacdo e adequagéo do PIA;
Estabelecer prazos e metas
possiveis;

Restabelecimento de contrato de

regras de convivéncia;

Elevagdo de autoestima, auto

cuidado, autoimagem, aceitagio,

fortalecimento de vinculo.

Preparar gradativamente para o | Permanente Desligamento do servigo através
desligamento, seguindo as dos resgates dos vinculos
etapas do Plano Individual de familiares, sociais, comunitarios
Atendimento e e do trabalho.
acompanhamento pelo periodo
de seis meses apos desligamento Promog#o ‘da autonomia ¢ do
dopeniice protagonismo
Articular com a Rede o/|Logo que | Construgdio de agdes em rede ¢
recimbio dos usuérios quando | identificada a | registro das pactuacdes das
for o caso demanda acdes.

. |Logo que | Promog3o da autonomia e das
Promov‘er ? reoig:jxmzaqao identificada a | agdes de contratualidade.
financeira para usudrios que i
possuam outras fontes de renda
e inser¢do em pensdo ou outras
formas de moradia;
Reunides sistematizadas entre a | Semanal Discusséo de casos

rede de servicos e 0s parceiros

envolvidos

Definigdo de agdes para cada

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88

Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Ptblica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/08/2002 - D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

servigo ¢ construgdo de agles

intersetoriais

Discutir ¢ acompanhar os fluxos
pactuados

Construgio ¢ avaliagio das

agdes pactuadas do Plano de
atendimento

Quinzenal

Identificar ¢ promover com ©
usuario a compreensdo real de
suas necessidades

Agdes de contratualidade
Promog#o do protagonismo
Estabelecer prazos ¢ metas

possiveis

Acompanhamento grupal e

Roda de conversa

Semanal

Restabelecimento de contrato de

regras de convivéncia

Elevagio de autoestima, auto
cuidado, autoimagem, aceitagéo

e fortalecimento de vinculos

Reunifo com equipe de trabalho

Semanal

Definigio de fungdes

Aprimorar rotinas de trabalho

Organizacdo de instrumentais e
sistematizagdo dos registros

internos

Diario

Estruturar dados quantitativos de
entrada e saida,
encaminhamentos, visitas ¢
acompanhamento domiciliares €
outros.

Manter atualizado os registros
do acompanhamento
psicossocial e histérico do

USuAario.

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Telafnnes: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1989)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002

Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 - D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44008003086/2201

Organizagdo de prontuarios dos

casos concluidos.

Organizagdio de prontudrios ¢
sistematizagdo dos registros
individuais

Diario

Garantir o  registro  das
informagdes e acdes
individualizadas, evitando
descontinuidade dos
acompanhamentos.

Garantir os registros para fins da
elaboragdo de relatorios para o
acompanhamento  do
Individual de

discuss@io de casos com a Rede.

Plano

Atendimento ¢

11. Indicadores de Avaliacdo

Objetivos Metas ¢ | Indicadores Indicadores Meios de
Especificos aquisi¢des para | Qualitativos Quantitativos Verificacdo
os usuarios
Nas primeiras 24 Garantir 99% do | Instrumental de
Acolhelar ~e horas CHR processo de | acolhimento e
i s wbibisio pela acolhimento abertura do
tntegral equipe  téotiica inicial prontuario;
que deve oferecer Apresentagio da
recepgdo equipe i
afetuosa. trabalho;
Acomodagio de
pertences em
€spago
individual;
Acdo Permanente | Fortalecimento de | Garantir 50% da | Avaliagdo e
Contribuir para a

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ -02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Piblica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.0. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

prevencdo do vinculos com o | participagdo dos | adequagdo do
agravamento de Servico, com O0S | USuarios em | PIA;
situagdes de familiares, atendimentos
A , 4 : - Identificar
negligéncia, vinculos sociais € | psicossociais €
violéncia e comunitarios, rodas de conversa | PO>0 Vo
ruptura vinculos; através de escuta demundas
qualificada pela familiares e 0s
. motivos que
equipe de
trabalho ¢ pelas levs 0 d
agdes A a0 acolhimento.
dispositivos
institucionais
(grupo, oficinas,
roda de conversa
e atividades
externas)
Ac#o Permanente | Atender a familia | Garantir Construgdo  de
Restabelecer . . -
_ para orientagdes, | participagio  de | agdes
vinculos . - :
encaminhamentos | 30% das familias | intersetonas €
familiares  e/ou : ;
e em atendimentos | registros nos
sociais o .
acompanhamento | técnicos € na | prontuarios  das
das agdes | articulagio com a | agdes

previstas no PIA
com vistas a
agdes

favoregam 0

que

vinculo € a

participagdo no
convivio familiar;

Rede.

desenvolvidas e

pactuadas.

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura -~ CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Talafnnasa: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860




CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Piblica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)

Utilidade Publica Estadual (Lei 1

0.915 de 04/10/2001)

Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 081 5.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002

Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 - D.O. U.

de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

Agfo Permanenie | Promover a | Participagdio  de | Atraves de
Possibilitar a ; - . ey .
_ . Reinsergio social | 50% dos usuarios | estrategias
convivéncia o . e
e comunitdria | em agdes de | institucionais €
comunitaria; ) " . ..
atraves de | contratualidade intersetoriais.
passeios,
participagdo em
eventos e
atividades so6cio
culturais
Acdo Permanente | Discussdo de | Garantir a | Reunides
Promover acesso .. : ;
casos participagdo  de sistematizadas
a rede ; .
80% dos usuarios | entre a equipe de
socioassistencial, ica s
Definigio e nas politicas | trabalho ¢ da rede
aos demais para cada y .. .
agpies piblicas setoriais | de SEervigos
orgdos do i ;
& e © | através das agBes | envolvidos.
Sistema de construcio de e
Garantia de 5 .
R contratualidade
Direitos €  as Intersetoriais
demais politicas
puiblicas setoriais; Discutir £
acompanhar 08
fluxos pactuados
Atividades Através dos | Garantir a | Registro em
Favorecer 0 . G =
semanais grupos participagio  de | prontuario ¢ em
rgimento € 0 . .. L. ;
SRR psicossociais € | 70% dos usuarios | instrumental
desenvolvimento . y
oficinas de arte especifico a
d aptiddes e
a P ’ educacdo participagdo dos
capacidades € .
promover usuarios nas
idad —_ .
QporiaRgns experiéncias que atividades
0s :
pas. 4 estimulem a ofertadas
individuos fagam .
aquisicdo de
Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Tolafonas: O0xx

- 11 4586-8351 / 4522-6860




CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ = 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/96 Art. 3°)

Utilidade Pablica Municipal (Lei
Utilidade Publica Estadual {Lei 10
Utilidade Publica Federal Processo SMJ

Reg. CN.A. 8. n° 0282/2002 de 18/06/2002 - D.O.

5383 de 28/12/1989)
915 de 04/10/2001)
0815.01366

6/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002

U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

escolhas com novos
autonomia conhecimentos €
habilidades
manuais,
cognitivas e
emocionais  que
contribuam para
o fortalecimento
de competéncias
individuais
Atividades Promocao da | Garantir a | Atraves de
Promover 0 " 5 - L .
externas reinsergdo social participagio de | estratcgias
acesso a L i NP
programadas por | € comunitaria | 70% dos usuanios | institucionals €
ro s ; 2 . "
PIOETAREEOE trimestre atraves de intersetornais
culturais, de )
passeios,
lazer, de esporic € o3
participagdo em
ocupacionais
eventos e
internas e e ;
atividades socio
externas, .
culturais
relacionando-as a
interesses,
vivéncias, desejos
e possibilidades
do ptiblico
Besdivolver Acdo permanente | Identificar ¢ | Garantir a | Registro em
condicBes para a atraves da | promover com © participaglio  de instrumental
. = Ari 0% d irios | especifico ¢ no
independéncia ¢ 0 construgio e | usuarno a | 70% dos usuarios | especilico
T avaliagdo das | compreensdo real | nas atividades | prontuario.
acbes pactuadas de suas | institucionais.
Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Talafanas- Nixx - 11 4586-

8351 / 4522-6860




Utilidade Publica Federal Processo SMJ
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 —

CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88

Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4881/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual {Lei 10.915 de 04/10/2001)

0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
D.0. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

do Plano de | necessidades,
atendimento. através de

atendimentos

psicossocias,

rodas de conversa

e assembleia
Protiover & Atividades Identificar e | Garantir a | Registro em
o0 & Tl Jo semanais promover com o | participagdo  de instrumental
qualificagio ¢ usuario a | 60% dos usuarios | especifico € no
requalificagio compreensdo real | nas  atividades prontuario.
profissional com de suas | propostas.
vistas & inclusdo necessidades,
produtiva. atrayves de

atendimentos

psicossocias € nas

oficinais de

economia

solidaria e

geragdo de renda

12. Recursos Humanos
Cargo Nome Escolaridade | Carga Ferma de
hordria contratacio

Coordenagfo Renata Otero Faria Superior 40 hs CLT )
Coord. Adm. Ana M. Bartholomeu Ens. Médio 44 hs CLT
Psicélogo Moisés R. Leme Superior 40 hs CLT
Assist. Social Fabiola Eloa Costa Superior 30 hs LY
Monitor Lider Sérgio Castro | Ens. Meédio 44 hs LT
Motorista Antonio Ap. Ritti Ens. Médio 44 hs LT

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Tolafnnas: Dxx — 11 4586-3351 14522-6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lel 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 081 5.013666/2002-41 Port. 2.226 de 1211 212002
Reg. C.N.A. §. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.0. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

(Monitor Emerson J. de Souza Ens. Médio 12x36 CLT
Monitor Wagner Cabral Ens. Médio 12x36 CLT
Moniior Cassiano Gut Ens. Médio 12x36 CLT
Monitor Cristian P, Silva Ens. Médio 12x36 CLT
Aux.Cuidador Gabriel de Souza Ens. Médio 12x36 CLT
Aux. Cuidador Silas de Souza Camargo Ens. Médio 12x36 CLT
Aux. Cuidador Carlos Henrique Carmo Ens. Médio 12x36 CLT

. [Aux Cuidador | Emilio Ricardo Almeida | Ens. Médio | 12x36 CLT
Aux.Serv.Ger. Rogério L. Castro Ens. Funda 12X36 CLT
Aux.Serv.Ger. Rita de Cassia Vidal Ens. Funda 12x36 CLT
Cozinheira Adriana F Freitas Ens. Médio 12x36 CLT
Cozinheiro Angelo Batista Ens. Médio 12x36 CLT
Jundiai, 18 de junho de 2018.
sl dakle—

paxé?:ido Izidoro ta o Fatia
Presidente Coordenadora Técnica R.ﬁg .w\o'g_?::

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Talofnnas: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.0. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

ANEXOS

Rua Petronilha Antunes, 403 — Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Telofones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.106/0001-88
Reg, CMAS n° 10.033 (Lel 4891/08 Art, 3%)
Utilidade Piiblica Municipal { Lel 6383 de 28/12/1998)
Utilidade Pdblica Estadual { Lel 10.916 de 04/10/2001)
Utitidade Pablica Federal Processo SN 0816.013886/2002-41 Port. 2.226 de 121212002
Reg. C.N.A . 8, 1%*4§lwb.:.5¢§4§| Proc. 44006003088/2201

i. Previsio de Receitas e desoesas - Recursos Humanos { julho a dézembro de 2018)

[ TERMO DE COLABORAGAD - 002/17 JULHO/18 A DEZEMBRO/18

Férlas prop 40%

RS 442,84| RS 105,00 | RS 300,00 | RS 9,00 | RS 41517| RS 17704 | RS 5536 | R 7.040,08 | RS 41.240,36

RS 195,00 RS 105,00 | RS 300,00 | RS 5,00 | RS 183,75 | RS 78,40 | R$ 24,50 | R$ 3.346,65 | RS 20.079,90

RS 333,16 | RS 105,00 | RS 300,00 | RS 9,00 | RS 312,33 R§ 133,26 [ RS 41,64 | R§ 5.398,84 | RS 32.303,04

RS 257,76| RS 105,00 | RS 180,00 | RS 9,00 | RS 241,67 | RS 102,11 | RS 32,22 | R$ 4,151,00 | RS 24,906,00

RS 169,60| RS 105,00 RS 1700 Rs 159,00 RS 67,84 | RS 21,20 | RS 2.859,64 | RS 15.957,84

RS 320,36 | RS 105,00 | RS 300,00 | RS 9,00 | RS 300,33 | R$ 128,14 | RS an,04 | RS 520732 | RS 3124392

R§ 46,75 | RS 140,00 | R$ 148,60| RS 105,00 RS 5,00 | RS 128,58| RS 59,84 | RS 18,70 | RS 2.340,72 | RS 14.044,34

R 26,75 | RS 140,00 | RS 149,60 | RS 105,00 | RS 200,00 | R$ 9,00 | RS 128,58| RS 59,84 | RS 18,70 | R3 2.540,72 15.244,34

189,37 | RS 37,87 | RS 51,40 | RS 80,00| RS 164,47 | RS 105,00 | RS 200,00 | RS 9,00 147,52| RS 65,79 | RS 20,56 | RS 2.768,15 16.608,93
189,37 | RS 37.87 | RS 51,40 | R$ 20,00] RS 164,47 | RS 105,00 | RS 200,00 | RS 9,00 | RS 147,52] RS 65,79 | RS 20,56 | RS 2.768,15 | RS 1660893
R§ 46,33 | A 140,00 | RS 148,27 | RS 105,00 | RS 270,00 | R 9,00 | RS 127,33 RS 59,31 | RS 18,53 | R$ 2.590,77 | RS 15.544,64

RS 46,33 | RS 140,00 RS 148,27 | RS 105,00 RS 5,00 | RS 12733 | RS 59,31 | RS 18,53 | R 2.320,77 | RS 13.924 64

(] 38,67 | kS 120,00| RS 123,73 | RS 106,00 | RS 150,00 | RS 9,00 | RS 108,00 RS 49,49 | RS 15,47 | RS 2.105,38 | RS 12.682,16

RS 38,67 | RS 120,00 RS 123,73 RS 105,00 RS 9,00 | RS 106,00] RS 29,49 | RS 15,47 | RS 1,985,98 | RS 11.732,16

RS 13,42 RS I RS 138,93 | RS 105,00 | RS 150,00 | RS 9,00 | RS 118,42 | RS 55,57 | RS 17,37 | 8 2.331,96 13.991,74

RS 43,42 RS 130,00 | RS 138,93 | RS 105,00 | RS 200,00 | R$ 9,00 | RS 119,42| R$ 55,57 | RS 17,37 | R$ 2.381,96 | RS 14.291,74

175,87 | RS 35,17 | RS 2,89] R$ 80,00| RS 153,25| RS 105,00 | RS 200,00 | RS 9,00 | RS 137,00 RS 61,30 | RS 19,16 | RS 2.600,91 | RS 15.601,85
175,87 | RS 35,17 | RS 47,89 RS 80,00 R$ 153,25| RS 105,00 RS 9,00 | RS 137,00 | RS 61,30 | RS 19,16 | RE 240091 | RS 14.401,85

36.851,00 73047 | | 146,09 | 1.086,32 1.380 3.258,96 3.476,23 1.890,00 | RS 2.950,00 170, - 314396 1.390, 434,53 56.908,
22110600 | RS 428284 | RS 876,57 | RS 6.517,93 RS 8.280,00 19.553,78 20.857,37 | RS 11.240 fS  17.700,00 | RS 1.02000 | 18.863,78 8.342,95 260717 | RS ¥
JUNDIAT 18 DE JUNHO DE 2018
\



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CHPJ - 02.816.105/0001-88
Reg. CMAS n® 10.033 (Lol 4891/86 Art. 3°)
Utilidade Publica Municlpal { Lel 5383 de 2812/1958)
Utilidads Pablica Estadual { Lei 10.915 de 041012001)
Utilidade Pabllca Fedoral Procesca SWJ 0816,01386612002-41 Part. 226 de 1211212002
Reg. C.N.A. 8. n* 028212002 do 18/06/2002 — 0.0 . U, de 06/07/2002 ~ Proa. 44006003008/2201

ii.Previsio de Receitas e Despesas - ReCursos Humanos ( janeiro a dezembro de 2019

i [E 2 ; ’ﬂaﬂs .n.,.” . e
; éries prop A i
" 149,46 | RS "z2,3 RS RS 105,00 | RS 300,00 | RS 9,00 | RS #415,17] R$ 18245 | RS 57,02 | RS 722639 | RS 86.715,64
ns 66,15 | RS a3,09 [ " 105,00 | &S 300,00 | RS 8,00 | ns 183,75| RS 80,75 | n$ 2824 | 0§ 342932 | RS 41.149,40
[ 11244 | nt 107,23 [ RS 108,00 | RS 300,00 | RS 9,00 | n$ 312,330 R$ 197,26 | RS 4289 RS 5.599,02 | RS 66.456,18
" 87,00 | RS 297 RS L 109,00 | RS 180,00 | RS 900 | S 2167 RS 106,20 | RS 5319 | RS 425946 | RS 51.113,52
" 5724 | RS 54,59 S RS 105,00 ns 17,00 | R 189,00 RS 69,88 | 0§ 21,84 | RS 2781,00 | RS TN
RS 10832 | RS 108,11 B " 108,00 | RS 300,00 | RS 8,00 | v o038 | RS 131,09 | RS £1,25 | 08 582,11 | RS 64.105,22
RS 4620 | RS 48,92 208,00 [t 8,00 | RS 56| RS 60,08 1871 2. [} 28.182,8
[ 46,29 | A 46,92 RS 108,00 | RS 200,00 | RS 5,00 A 60,08 | M 18,77 | RS 2548,56 | RS, 30.582,78
S 60,00 [ 108,00 | #S 200,00 | RS 9,00 | RS 347,51 | RS 66,72 | RS 20,85 | RS 280093 | RS 33611,16
189,37 b 105,00 | 15 200,00 | RS 5,00 u7,52| 1S 56,72 | RS 20,63 | R§ 290093 | RS 33.611,18
RS 45,84 | RS 43.94] RS 80,00 RS 109,00 | RS 27000 | RS 9,00 | & 127,33 | RS 58,00 | RS 18,38 | RS 257312 | RS 3047745
[ as,04 4594 80, [ 105,00 [ 9,00 | RS 227,33 RS 50,80 | RS 18,38 230,12 | RS 2183745
(] 38,16 | RS R 80,00 [} 108,00 | B$ 150,00 | RS 9,00 106,00 | A5 49,43 | RS 1549 | 0§ 210307 | RS 25,236,798
38,28 00 RS 105,00 s 5,00 | RS 106,00 | RS 49,43 A3 | 1S 1.953,07 | RS 23.436,79
RS 42,99 | RS 42,39 RS 50,00 s (] 150,00 | R$ 9,00 11942 RS £4,26 | RS 16,96 | RS 2amsmz | RS 27.4294 |
s 42,99 | 1S 42,39| R [ ng 105,00 | RS 200,00 | RS 5,00 11842 | S 34,26 | RS 696 | mg  2sasea | BS 2502981
175,07 | n$ 3947 | W 42,99 | n§ 4833} RS §0,00| n$ S 105,00 | 8% 200,00 | RS 8,00 | R$ 137,00 | RS e12 | n$ 1941 | ”$ 2.628,97 | RS 3154764
17887 | 1S 57| RS 4299 | RS a,38| RS €0,00| RS R$ 105,00 RS 8,00 | A$ 137,00| RS 62,02 | RS 1941 | RS 242097 | RS 29,347 564
7| RS o9 1 RS 2307, 3.528, : (] 1,950, RS 314396 |. t 1.411,31 443,03 | | 57.63
676587 RS 175313 RS R 13.231,01 RS 1032000 R$ 36,6930 RS 4233930 RS 22.680,00 RS 3540000 RS 204000 RS 3772157 RS 1eo35,72 RS 529241 R§ 69165630
SUNDIA( 18 DE JUNHO2018
p—



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal { Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual ( Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002
Reg. C.N.A . S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O . U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

iii Previs3o de Receitas e outras Despesas { Julho a dezembro de 2018}

DESPESAS CARGA HORARIA TOTAL MENSAL TOTAL SEMESTRAL

Acessoria de comunicagao NF RS 500,00 { RS 3.000,00

Nutricionista RPA | RS 300,00 | RS 1.800,00

Oficineira NF | RS 1.680,00 | RS 10.080,00

. Contratacio para cobrir férias RPA | RS 1.200,00 | RS 7.200,00

e Cama, mesa , banho e vestudrio RS 1.000,00 | RS 6.000,00

Alimentagio RS 15.000,00 | RS 90.000,00

Aluguel RS 9,000,00 | RS 54.000,00

Telefone e Internet RS 450,00 | RS 2.700,00

Escritério contabil RS 1.750,00 | RS 10,500,00

Manutencdo equipamentos informética RS 55,00 | RS 330,00

Energia elétrica RS 750,00 | RS 4,500,00

fFornecimento de Gés ; RS 1,200,00 | RS 7.200,00

Material Escritrio RS 141,93 | RS 851,61

Dedetizacio e limpeza de caixa d'dgua RS 20,00 | RS 480,00

Passe Social RS 60,00 | RS 360,00

Exames periédicos funcional RS 65,00 | RS 390,00

Xerox RS 60,00 | RS 360,00

Material de Higiéne e Limpeza RS 1.500,00 | RS 9.000,00

Manutanc3o de eletro doméstico RS 200,00 | RS 1.200,00

Materials para oficinas RS 100,00 | RS 600,00

Atividades culturais e lazer RS 250,00 | RS 1.500,00

Material para Manutencgo de Bens Iméveis RS 250,00 { RS 1.500,00

Material para manutenc3o de veiculo RS 1.000,00 | RS 6.000,00

Combustivel e Lubrificantes Autometivos RS 1.500,00 | RS 9,000,00

- S 38.091,93 328.551,61
b Jundiai, 18 de junho de 2018.

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 43.201.080 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx ~ 11 4586-8351 / 4522-6860
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Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 081 5.013666/2002-4
Reg. C.N.A.8.n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O . U. de 05/07/200

CASA SANTA MARTA - CASAMAR

CNPJ - 02.818.105/0001-88

Reg. CMAS n° 10.033 {Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal { Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual ( Lei 10.915 de 04/10/2001)

V . Cronograma de Desembolso

1 Port. 2.226 de 12/12/2002
2 — Proc. 44006003088/2201

JULHO A DEZEMBRO DE 2018
Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
110.000,00 | 110.000,00 110.000,00 | 80.000,00 80.000,00 |80.000,00
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
[ Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Junho
EI0.000,00 110.000,00 | 110.000,00 110.000,00 | 110.000,00 | 50.000,00
Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro Dezembro%
50.000,00 |50.000,00 50.000,00 |50.000,00 50.000,00 |50.000,00

Rua Petronilha Antunes,

Telefones: 0xx -

403 — Vila Boaventura — CEP 13.201.080 - Jundiai - SP.
11 4586-8351 /| 4522-6880
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/86 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual (Lel 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/1 2i2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 - D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

vi. DESCRICAO DE CARGOS

FUNCOES E ATRIBUICOES DO COORDENADOR TECNICO

Planejar e executar o projeto;

Monitorar e avaliar a execugéio do projeto;

Supervisionar os diferentes setores do acolhimento e garantir sua eficacia;

Promover agdes intra e intersetoriais;

Coordenar e/ou participar de atividades de educagio continuada visando a melhoria de vida
da populag8o assistida;

Estimular a equipe de trabalho a desenvolver atividades, oficinas e grupos;

Elaborar, desenvolver, incentivar € coordenar agdes e projetos na 4rea de responsabilidade
social;

e Garantir a capacidade da equipe técnica para realizagdo de palestras;

» Atuar de maneira articulada com a direcdo da institui¢éo;

Identificar e participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
instituicdio e dos projetos por ela operados;

Manter a Diretoria informada sobre as ocorréncias da rotina institucional,

Acomparhar e avaliar o desempenho dos funcionarios, voluntarios e estagiarios;

Efetuar o controle de horérios e frequéncias dos funcionérios;

Garantir espagos para capacitagiio e/ou reciclagem dos funcionarios;

Promover em conjunto com a € equipe técnica O processo de admissdo ¢ demissdo de
funcionarios para apresentar & diretoria;

Elaborar em conjunto com os profissionais do servigo a rotina de atividades;

Elaborar projetos em conjunto com 0s técnicos e apresenta-los a Diretoria;

Zelar pela conservagio e utilizagdo dos espagos fisicos, equipamentos € material de
consumao;

Estabelecer contatos com os recursos da comunidade para aperfeigoar projeto;

Representar a unidade em reunides e em outras atividades;

Flaborar relatérios € documentagoes especificas do convénio e/ou da Institui¢do;

Articular recursos financeiros para realizagio de eventos.

Participar de comissdes técnicas € conselhos municipais, estaduais e federais de direitos €
politicas ptiblicas.

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 €Xercicio da fungdo e de
acordo com a demanda Institucional;

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura = CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Talaftanae: vy — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Pablica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)
Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2,226 de 12/1 2/2002
Reg. C.N.A. 8. n° 0282/2002 de 18/06/2002 - D.0. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

CONHECIMENTOS E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

o Curso superior nas areas da psicologia ou do servigo social;

o Habilidade para coordenar e gerenciar projetos sociais considerando: recursos humanos,
materiais ¢ financeiros para a execugdo das agbes de acordo com 0 plangjamento e
metodologia definidos para o projeto;

o Habilidade para elaborar relatorios;

e Flaborar projetos € propostas para financiadores,

o Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalhos em equipe;

o Apresentar excelente redagdo;

e Capacidade ¢ habilidade para interagir com pessoas de diferentes segmentos culturais,
sociais e econdmicos;

o Experiéncia desejével no trabalho com pessoas € comunidades de baixa renda e em situagdo
de fragilidade e vulnerabilidade social;

e Ter conhecimento e experiéncia com as politicas de 4lcool € outras drogas;

Conhecer e desenvolver as agdes de redugdo de danos;
Supervisdo de equipe, com habilidade para a orientagdo € con ibuigiio ao desenvolvimento
profissional ¢ pessoal dos supervisionados;

o Articulagdo de parceiros;

Representagio institucional / apresentagdes publicas,
s Desejavel habilidade no uso de ferramentas da informatica.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

e Ter conhecimento das leis ¢ normativas que norteiam a Unidade de Acolhimento
Institucional;

o Garantir a execugiio do projeto e a missdo, visdo e valores institucionais na execugdo das
atividades;

e Coordenar servicos de autorizagdo, arquivamento € Organizago de prontudrios de
funcionarios;

o Administrar recursos humanos, bens patrimoniais, compra de materiais de escritorio, de
materiais de consumo e servigos.

e Organizar e supervisionar as rotinas de controle financeiro, emitindo documentos de
controle ¢ prestagéio de contas,

e Garantir a realizago de todas as atividades e operagdes da area acompanhando o0s
recebimentos € pagamentos; :

e Aprovar pagamentos a partir de analise critica sobre 0s dados e valores envolvidos;

s Acompanhar ¢ analisar 0s indicadores de desempenho, definindo planos e metas junto &
equipe de trabalho;

e Realizar reunifio mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas desempenho dos
indicadores;

Rua Patronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.
Talafnnas- Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 39
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/12/2002

Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 - Proc. 44006003086/2201

Fornecer informagdes sobre custos de instalagdes internas ao financiador para elaboragéo do
orgamento anual;

Autorizar a compra ¢ distribuigdo de materiais, negociar, contratar € acompanhar a execugao
de servigos gerais;

CONHECIMENTOS E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

Habilidade para coordenar e gerenciar projetos sociais considerando: recursos humanos,
materiais e financeiros para a execugdo das agdes de acordo com 0 planejamento ¢
metodologia definidos para o projeto;

Habilidade para elaborar relatorios,

Elaborar projetos e propostas para financiadores;

Habilidade para coordenar, organizar e controlar as atividades da 4rea administrativa
relativas 4 seguranga patrimonial, arquivo, manuteng@o predial e atividades afins;

Definir normas e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades do Acolhimento.

FUNCOES E ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE SOCIAL

Ter conhecimento das leis e normativas que norteiam a Unidade de Acolhimento
Institucional;

Garantir a execugdo do projeto e a missdo, visdo e valores institucionais na execugdo das
atividades;

Trabalhar na atengo das Politicas da Assisténcia Social;

Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populagdo em situagdo de rua;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo coletiva do projeto
Institucional e no projeto individual de atendimento dos usudrios, participando das reunides
de equipe;

Acompanhar o Projeto Individual de Atendimento de cada usuario e reavaliar os prazos
estabelecidos a cada 15 dias;

Cumprir horario conforme contratado;

Representar a unidade em reunides ¢ outras atividades quando solicitado pelo coordenador,
no horario de trabalho;

Manter registro de produtividade;

Providenciar e organizar documentos que se fizerem NEeCcessAarios aos usuarios;

Auxiliar os usudrios na adaptagdio de rotina, das regras do acolhimento € com 0s valores
institucionais; ,

Acompanhar 0s usuarios, quando necessério, em atividades externas, consultas médicas, etc;
Desenvolver semanalmente grupos psicossociais com 0s usuarios que estiverem presentes
no acolhimento nos horarios estabelecidos junto 4 coordenagao;

Promover a (re)insergdo social dos usuarios através do trabalho, escola, lazer, cultura,
exercicio dos direitos civis e do fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;
Comunicar a familia sobre quaisquer ocorréncias com 0S USUArios;

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Talafnnos- Oxx — 11 4586-8351 / 4522-6860



CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Pablica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Pablica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 1211 2/2002

Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/06/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

Convidar pessoas que tenham vinculo com 0s usugrios para participarem de reunides,
confraternizagdes e/ou eventos;

Realizar visitas e atendimentos domiciliares quando necessarios;

Capacitar ou reciclar funcionarios, em conjunto com a coordenagdo;

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas € procedimentos; formular instrumental
(formuldrios, questionarios, etc.).

Elaborar relatérios e documentagdes especificas do convénio e/ou da Institui¢do;

Participar das reunides quando convocadas pela coordenagdo e/ou pela diregdo;

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, c6digos € legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagio;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas ¢ projetos sociais;

Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; controlar custos; controlar doagdes; controlar dados estatisticos;
Elaborar e implementar projetos na 4rea social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento ¢ a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populago usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo;

Articular recursos financeiros para realizagio de eventos;

Participar de comissdes técnicas € conselhos municipais, estaduais ¢ federais de direitos €
politicas pliblicas;

Realizar pericia, laudos € pareceres técnicos relacionados 4 matéria especifica do Servigo
social;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas
de informatica,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

Curso superior em Servigo Social;

Habilidade para conviver com pessoas em situagdo de fragilidade € vulnerabilidade social,
Habilidade para trabalhar com pessoas com problemas relacionados a0 uso/abuso de dlcool e
outras drogas;

Conhecer e desenvolver as agdes de reducéo de danos;

Ter iniciativa, sensibilidade, bom senso € escuta;

Habilidade para contornar situagdes adversas;

Habilidade para trabalhar em equipe;

Empatia;

Ter boa capacidade de observagéo.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura - CEP 13.207-005 - Jundiai - SP.

Talafanac: Nyy — 11 4586'8351 ’4522"6860
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CASA SANTA MARTA - CASAMAR
CNPJ - 02.818.105/0001-88
Reg. CMAS n° 10.033 (Lei 4891/96 Art. 3°)
Utilidade Publica Municipal (Lei 5383 de 28/12/1999)
Utilidade Publica Estadual (Lei 10.915 de 04/10/2001)

Utilidade Publica Federal Processo SMJ 0815.013666/2002-41 Port. 2.226 de 12/1 2/2002
Reg. C.N.A. S. n° 0282/2002 de 18/08/2002 — D.O. U. de 05/07/2002 — Proc. 44006003086/2201

Ter conhecimento das leis e normativas que norteiam a Unidade de Acolhimento
Institucional,

Garantir a execugdo do projeto e a missdo, visdo e valores institucionais na execugéo das
atividades;

Trabalhar na atencéo das Politicas da Assisténcia Social;

Conhecer, diagnosticar, intervir ¢ avaliar a pritica cotidiana de acordo com as necessidades
da populagdo em situaggo de rua;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto
Institucional e no projeto individual de atendimento dos usudrios, participando das reunies
de equipe;

Disponibilidade e responsabilidade em realizar e promover as atividades previstas para o
Acolhimento Institucional: Atendimento individual, atendimento familiar, atendimentos em
grupos, praticas expressivas € comunicativas, fortalecimento do protagonismo do USuario €
seus familiares, articulag@o das redes intra € intersetorial, promogdo da contratualidade,
acdes de redugdo de danos e atendimento domiciliar;

Realizar os atendimentos levando em conta 0s diversos aspectos da construgdo do sujeito,
com abordagem psicossocial, na perspectiva da clinica ampliada;

Cumprir horario conforme contratado;

Representar a unidade em reunides € outras atividades quando solicitado pelo coordenador,
no horario de trabalho;

Participar das reunides quando convocadas pela coordenagdo e/ou pela diregao;

Manter registro de produtividade;

Acompanhar o Projeto Individual de Atendimento de cada usuirio e reavaliar os prazos
estabelecidos a cada 15 dias;

Providenciar e organizar documentos que se fizerem Necessarios aos USuArios;

Auxiliar os usuérios na adaptagio de rotina, das regras do acolhimento € com os valores
institucionais;

Acompanhar os usuérios, quando necessério, em atividades externas, consultas médicas, etc;
Desenvolver semanalmente grupos psicossociais com 08 usuarios que estiverem presentes
no acolhimento nos horarios estabelecidos junto a coordenagio;

Promover a (re)insergéo social dos usudrios através do trabalho, escola, lazer, cultura,
exercicio dos direitos civis e do fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;
Comunicar a familia sobre quaisquer ocorréncias com oS USuarios;

Convidar pessoas que tenham vinculo com os usuarios para participarem de reunides,
confraternizagdes e/ou eventos;

Realizar visitas e atendimentos domiciliares quando NEeCcessarios;

Capacitar ou reciclar funcionérios, em conjunto com a coordenacio;

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas € procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc.).

Elaborar relatérios e documentagdes especificas do convénio e/ou da Instituigdo;

Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.
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Participar de comissdes técnicas € conselhos municipais, estaduais ¢ federais de direitos €
politicas publicas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

Curso superior em Psicologia;

Habilidade para conviver com pessoas em situagdo de fragilidade e vulnerabilidade social,
Habilidade para trabalhar com pessoas com problemas relacionados ao uso/abuso de alcool €
outras drogas;

Conhecer e desenvolver as agdes de reducdo de danos;

Habilidade em desenvolver a escuta terapéutica;

Habilidade para contornar situagdes adversas;

Habilidade para trabalhar em equipe;

FUNCOES E ATRIBUICOES DO MONITOR LIDER

Garantir a execugdo do projeto e a missdo, visdio e valores institucionais na execugdo das
atividades;

Toda e qualquer informagao recebida sobre a vida pessoal dos usurios € seus familiares
devera ser mantida em completo sigilo € set abordada em reunides especificas para este fim,
preservando assim a €tica profissional;

Manter entrosamento continuo e postura profissional entre 0s demais da equipe, visando
troca de experiéncia e aperfeigoamento do trabalho;

Cumprir horario conforme contratado;

Tomar conhecimento do Projeto do Acolhimento Institucional;

Cuidar que suas agdes sejam norteadas pelas normas do Acolhimento Institucional e solicitar
ajuda e apoio junto a equipe técnica, quando perceber a inviabilidade disto estar
acontecendo;

Orientar os monitores quanto a preservagao dos cuidados estabelecidos junto a coordenagdo
relacionados aos usuérios e espago fisico;

Deixar sempre organizados 0s ambientes, materiais e todo 0 espago fisico;

Registrar as ocorréncias diariamente em caderno adequado;

Monitorar 0 ambiente;

Receber o usuario nas suas necessidades, promovendo-lhes, por meio de uma visdo positiva
dos fatos, opgdes de escolhas para resolugéo de problemas € satisfagdo de desejos;

Estimular o usuério a participar das atividades de rotina;

Priorizar sempre a consciéncia da solidariedade e do trabalho em grupo;

Colaborar sempre e em todas as atividades com a equipe de trabalho;

Responsabilizar-se pelo monitoramento e fiscalizagio da entrada ¢ saida de insumos €
doagdes;

Organizar os pedidos de compras para manter o bom funcionamento do abrigo;
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Rever a organizagdo de todos os cdmodos, dos materiais ou do local onde estejam sendo
utilizados;

Zelar pelo espago fisico, equipamentos e materiais da Instituigéo;

Participar das reunides quando convocadas pela coordenagio e/ou pela dire¢ao;

Participar de capacitagdo e reciclagem programadas;

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

Habilidade para conviver com pessoas em situagdo de fragilidade e vulnerabilidade social;
Respeitar o usuario nos seus limites € 0 ajudar a supera-los;
Ter empatia (saber se colocar no lugar do outro);

Ter iniciativa;

Saber ouvir;

Ter bom senso,

Saber contornar situagdes adversas;

Trabalhar em equipe;

Manter a imparcialidade;

Manter o autocontrole;

Ter discrigdo;

FUNCOES E ATRIBUIGOES DO MONITOR

Garantir a execugdo do projeto € a missdo, visdo e valores institucionais na execugdo das
atividades;

Toda e qualquer informagdo recebida sobre a vida pessoal dos usuarios e seus familiares
devera ser mantida em completo sigilo e ser abordada em reunides especificas para este fim,
preservando assim a ética profissional,

Manter entrosamento continuo e postura profissional entre os demais da equipe, visando
troca de experiéncia e aperfeicoamento do trabalho;

Cumprir horério conforme contratado;

Tomar conhecimento do Projeto do Acolhimento Institucional,

Cuidar que suas agdes sejam norteadas pelas normas do Acolhimento Institucional e solicitar
ajuda e apoio junto a equipe técnica, quando perceber a inviabilidade disto estar
acontecendo;

Acompanhar e ministrar a medicagdo individual conforme prescrigdo médica,

Programar atividades socioeducativas de acordo com o planejamento;

Planejar roda de reflexdo e atividades, incentivando a participagéo dos usuérios através de
musicas, dindmicas momentos de reflexzio, historias entre outras formas;

Elaborar relatorios das propostas nas atividades, oficinas € nas rodas de conversas,
Respeitar e estimular a manifestacdo dos conhecimentos, habilidades e capacidades dos
usuérios no planejamento e desenvolvimentos das atividades,

Deixar sempre organizados os ambientes, materiais e todo o espago fisico;

Registrar as ocorréncias diariamente em caderno adequado;
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Monitorar o ambiente, assim como as condutas dos usuarios;

Receber o usuario nas suas necessidades, promovendo-lhes, por meio de uma visdo positiva
dos fatos, opgdes de escolhas para resolugdo de problemas e satisfacdo de desejos;

Despertar no usuario a consciéncia da importincia de saber ouvir, falar na hora certa € em
tom adequado;

Estimular o usudrio a participar das atividades de rotina;

Priorizar sempre a consciéncia da solidariedade e do trabalho em grupo,

Participar e interagir com 0s USU4rios nas atividades propostas pelo acolhimento;

Respeitar e procurar entender o usuério como sujeito de sua historia;

Procurar conhecer a realidade do usudrio € a situagio em que vive;

Respeitar os conhecimentos, habilidades e capacidades do usuario no planejamento das
acdes educativas,

Colaborar sempre e em todas as atividades com a equipe de trabalho;

Responsabilizar pela guarda dos materiais, produtos, equipamentos que estdo sob seus
cuidados, em ordem e nos lugares devidos;

Orientar sobre a limpeza do local;

Rever a organizagdo de todos os comodos, dos materiais ou do local onde estejam sendo
utilizados;

Zelar pelo espago fisico, equipamentos € materiais da Instituigao;

Responsabilizar-se por guardar em local adequado os pertences dos assistidos,

Lidar com os conflitos envolvendo o usuério, sempre de acordo com as regras estipuladas do
Acolhimento;

Registrar em ficha competente 0 motivo das saidas dos usuarios;

Acompanhar ¢ participar com 0S assistidos das atividades externas programadas pelo
acolhimento, quando solicitado;

Participar das reunides quando convocadas pela coordenagdo e/ou pela diregdo;
Participar de capacitagdo € reciclagem programadas;

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

....O........

Habilidade para acolher, escutar e ajudar 0 usuério a descobrir e desenvolver seus valores;
Habilidade para conviver com pessoas em sitnagdo de fragilidade e vulnerabilidade social;
Respeitar 0 USUArio NOs seus limites e o ajudar a superéa-los;

Ter empatia (saber se colocar no lugar do outro);

Ajudar a resgatar a cidadania e dignidade dos usuarios;

Ter iniciativa,

Saber ouvir,

Ter bom senso;

Saber contornar situagdes adversas,

Trabalhar em equipe;

Manter a imparcialidade;

Manter o autocontrole;

Ter discri¢do;
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Ser persistente;

Ser mediador de conflitos;
Ser criativo;

Transmitir seguranga.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CUIDADOR

® ©

Garantir a execugdo do projeto e a missdo, visiio e valores institucionais na execugo das
atividades;

Toda e qualquer informagdo recebida sobre a vida pessoal dos usuarios € seus familiares
devera ser mantida em completo sigilo e ser abordada em reunides especificas para este fim,
preservando assim a €tica profissional;

Manter entrosamento continuo e postura profissional entre os demais da equipe, visando a
troca de experiéncia e aperfeigoamento do trabalho;

Cumprir horério conforme contratado;

Programar atividades socioeducativas de acordo com o planejamento;

Tomar conhecimento do Projeto do Acolhimento Institucional;

Cuidar que suas agdes sejam norteadas pelas normas do Acolhimento Institucional e solicitar
ajuda e apoio junto & equipe técnica, quando perceber a inviabilidade disto estar
acontecendo;

Respeitar e estimular a manifestagio dos conhecimentos, habilidades e capacidades dos
usudrios no planejamento € desenvolvimentos das atividades;

Receber 0 usuério nas suas necessidades, promovendo-lhes, por meio de uma visdo positiva
dos fatos, opgdes de escolhas para resolugdio de problemas ¢ satisfagdo de desejos;

Despertar no usudrio a consciéncia da importancia de saber ouvir, falar na hora certa ¢ em
tom adequado;

Estimular o usuério a participar das atividades de rotina,

Priorizar sempre a consciéncia da solidariedade e do trabalho em grupo;

Participar ¢ interagir com 0s Usudrios nas atividades propostas pelo acolhimento;

Respeitar e procurar entender o usuario como sujeito de sua historia;

Procurar conhecer a realidade do usuério e a situagdo em que vive;

Respeitar os conhecimentos, habilidades ¢ capacidades do usuario no planejamento das
acdes educativas;

Colaborar sempre ¢ em todas as atividades com a equipe de trabalho;

Responsabilizar pela guarda dos materiais, produtos, equipamentos que estdo sob seus
cuidados, em ordem e nos lugares devidos;

Orientar sobre a limpeza do local;

Rever a organizagdo de todos 0s comodos, dos materiais ou do local onde estejam sendo
utilizados; ,

Zelar pelo espago fisico, equipamentos € materiais da Instituigo;

Responsabilizar-se por guardar em local adequado os pertences dos assistidos;

Lidar com os conflitos envolvendo o usuario, sempre de acordo com as regras estipuladas do
Acolhimento;
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e Acompanhar e participar com 0S assistidos das atividades externas programadas pelo
Acolhimento quando solicitado;
Manter postura ética com a comunidade e demais equipamentos da rede de servigos;
Participar das reunides quando convocadas pela coordenagdo e/ou pela diregdo;
Participar de capacitagdo € reciclagem programadas;
Orientar para ndo acesso aos locais que ndo sdo permitidos a circulagiio dos usuarios sem
prévia autorizagio,
e Lidar com os conflitos € demais questdes de acordo com as regras de convivéncia
estabelecidas,

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO

o Habilidade para acolher, escutar € ajudar o usudrio a descobrir ¢ desenvolver seus valores,
e THabilidade para conviver com pessoas em situacdo de fragilidade e vulnerabilidade social;
e Respeitar 0 usuario nos seus limites e o ajudar a supera-los;
e Ter empatia (saber se colocar no lugar do outro);
e Ajudar a resgatar a cidadania e dignidade dos usuarios;
e Ter iniciativa;

e Saber ouvir,

e Ter bom senso,

e Saber contornar situagdes adversas;
e Trabalhar em equipe;

e Manter a imparcialidade;

e Manter o autocontrole;

e Ter discrigdo;

s Ser persistente;

e Ser mediador de conflitos;

e Ser criativo;

e Transmitir seguranca.

FUNCOESE ATRIBUICOES DO MOTORISTA

Fazer o transporte de pessoas, materiais ou documentos para 0 destino estabelecido;

E responséavel pela integridade de todos que estio sendo transportados;

Manter a habilitagdo atualizada assim como 0S documentos do veiculo;

Inspecionar as condicdes do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus € abastecimento;

E responsével em solicitar a coordenagdo 0 agendamento para a manutengdo do veiculo;
Tem autonomia para tomar providencias necessrias caso O usuario ndo esteja cumprindo
com as normas estabelecidas dentro do veiculo (desrespeito com outros USUArios,
funcion4rios e transeuntes);

Tomar conhecimento do Projeto do acolhimento;

e Cuidar que suas agdes sejam norteadas pelas normas do acolhimento ¢ solicitar ajuda €
apoio junto & equipe técnica, quando perceber a inviabilidade disto estar acontecendo;

e Cumprir com horério conforme contratado;
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e Manter postura profissional nos contatos com a comunidade local, com as familias ou visitas
dos usuarios no acolhimento, encaminhando para a Coordenagdo 2 discussdo de assuntos
especificos;

o Na relagio com o usudrio ou com 0 grupo de usuarios, ter postura de respeito, afeto e
mediag@io na organizag@o de novas ¢ mais saudéveis formas de funcionar, tanto em grupo
como individualmente;

e Toda e qualquer informagdo recebida sobre a vida pessoal dos usuarios e seus familiares
deveré ser mantida em completo sigilo e ser abordada em reunides especificas para este fim,
preservando assim a ética profissional;

e Manter entrosamento continuo € postura profissional entre 08 demais da equipe, visando a
troca de experiéncia e aperfeigoamento do trabalho;

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGCAO

Conhecer os itinerarios, leis de transito e normas de seguranga,

Ter habilitagdo de acordo com exercicio da fungdo;

Atencdo € concentragdo,

Iniciativa,

Trabalhar em equipe;

Paciéncia,

Capacidade visual e espacial,

Dirigir defensivamente;

Nogdes basicas de mecénica de veiculos;

Habilidade para conviver com pessoas em situagdio de fragilidade e vulnerabilidade social;

FUNGOESE ATRIBUIGOES DO COZINHEIRO

e Preparar as refeigdes segundo regras de saude e higiene.
Utilizar os equipamentos de seguranga para a manipulago dos alimentos;

e Preparar as refeigdes segundo cardapio semanal previamente definido ou orientado pela
coordenagio;

¢ Responsabilizar-se pela limpeza geral da cozinha, incluindo geladeiras, frezeer, lavagem de
azulejo, fogdo, organizagao do lixo, etc.

e Responder pela correta manipulagdo dos alimentos, bem como pelo controle de estoque de
alimentos (dispensa);

o Organizar os alimentos na dispensa, verificando diariamente a data de validade.

e Manter a dispensa sempre limpa;

e Responder pelo cumprimento dos horérios de inicio das refeigdes;

e Orientar os usuarios, quanto a correta higienizagdo dos equipamentos, utensilios € ambientes
da cozinha e refeitorios;

o Preparar a festa de aniversario do meés, com a participagdo do monitor/cuidador € dos
USUArios.

e Zelar pela seguranga pessoal e social de cada usudrio quando este estiver desenvolvendo
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Responsabilizar-se pela organizagdo e limpeza das dependéncias internas e externas do
abrigo;

Auxiliar o cozinheiro no periodo estipulado para estes fins;

Manter atualizado o controle de materiais de limpeza;

Organizar as compras e doages recebidas;

Manter limpo e em condigdes de uso as toalhas, panos de pratos e os panos de limpeza;
Responsabilizar-se pela limpeza geral da cozinha, incluindo geladeiras, frezeer, lavagem de
azulejo, fogdio, organizagio do lixo;

Respeitar o cronograma de limpeza semanal estabelecido com a coordenagdo;

Comunicar com antecedéncia e por escrito 4 Coordenagio as necessidades de alteracdo dos
horérios do cronograma;

Relatar a coordenagio, quando necessario, sobre fatos ou ocorréncias durante o horario de
trabalho;

Cumprir horario conforme contratado;

Comparecer as reunides quando convocada pela Coordenagéo;

Tomar conhecimento do Projeto do Abrigo;

Cuidar que suas agdes sejam norteadas pelas normas do acolhimento e solicitar ajuda e
apoio junto a equipe técnica, quando perceber a inviabilidade disto estar acontecendo;
Manter postura profissional nos contatos com a comunidade local, com as familias ou visitas
dos usuarios no Abrigo, encaminhando para a Coordenagiio a discussdo de assuntos
especificos;

Na relagdo com o usuéario ou com o grupo de usudrios, ter postura de respeito, afeto e
mediago na organizagiio de novas e mais saudiveis formas de funcionar, tanto em grupo
como individualmente;

Toda e qualquer informagio recebida sobre a vida pessoal dos usudrios e seus familiares
devera ser mantida em completo sigilo e ser abordada em reunides especificas para este fim,
preservando assim a ética profissional;

Manter entrosamento continuo e postura profissional entre os demais da equipe, visando a
troca de experiéncia e aperfeicoamento do trabalho;

CONHECIMENTOS E HABILIDADES PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

Desejavel conhecimento das atribuigbes da func¢do (limpeza, organizagdo, controle de
materiais);

Habilidade para acolher, escutar e ajudar o usudrio a descobrir e desenvolver seus valores;
Habilidade para conviver com pessoas em situagdo de fragilidade e vulnerabilidade social;
Respeitar o usudrio nos seus limites e o ajudar a superé-los;

Ter empatia (saber se colocar no lugar do outro);

Ter iniciativa.

Rua Petroniltha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.207-005 - Jundiaij - SP.

Telefones: Oxx — 11 4586-8351 / 4522-88RN
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CONTRATO DE COMODATO DE VEICULO |
Processo PMI n° 22.027-1/2016

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um lado o
MUNICIPIO DE JUNDIALI, inscrito no CNPJ n®45.780.103/0001-50, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também a Gestora
da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social, S** NADIA TAFFARELLO
SOARES, doravante denominada apenas COMODANTE, e, de outro, CASA SANTA
MARTA - CASAMAR, inscrita no CNPI/MF sob n® 02.818.105/0001-88, com sede na Rua
Petronilha Antunes, n° 403, Vila Boaventura, Jundiai/SP, neste ato representada pelo seu
Presidente, Sr. APARECIDO IZIDORO, portador da Cédula de Identidade RG
n® 12.547.193-2 ¢ do CPF/MF n° 016.010.618-46, doravante denominada simplesmente |
| COMODATARIA, tendo em vista o disposto na Clausula Sétima e no Plano de Trabalho do |
Termo de Colaboragdo n® 02/2017, celebram o presente CONTRATO DE COMODATO DE ‘
VEIC ULO, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas: ‘

\
‘ PRIMEIRA - O COMODANTE ¢ proprietaria do veiculo da Marcaf
iVolkswagem, tipo Kombi, modelo Standard, ano 2008, placa DKI 0146, chassi |
n®  9BWGF07XX8P016117, cor branca, combustivel: alcool/gasolina,  espécie: |

mis/camioneta/ndo aplic. i

SEGUNDA - O COMODANTE, por este Contrato na melhor forma
de direito, empresta gratuitamente, 3 COMODATARIA o referido veiculo para sua
| utilizagdo, EXCLUSIVAMENTE, no desenvolvimento das atividades inerentes ao objeto
pactuado no Termo de Colaboragio n°® 02/2017.

‘ TERCEIRA - O presente Contrato de Comodato vigorard por prazo
| indeterminado, a contar de 30 de junho de 2017, observado o limite da vigéncia do Termo de
Colaborag@o n® 02/2017, a titulo precério e gratuito, podendo o COMODANTE reclamar a |
entrega do referido veiculo, ora emprestado, a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia |
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a COMODATARIA. '

QUARTA - A COMODATARIA nio podera transferir nem ceder a
terceiros, seja a que titulo for, o veiculo objeto do presente Contrato.

QUINTA - A COMODATARIA é responsavel pelo pagamento de |
todas as multas de infragdes que possam vir a ser cometidas na vigéncia deste Contrato, bem
como por eventuais danos causados a terceiros.

) Subcldusula dnica: A COMODATARIA se obriga a comunicar ao
"COMODANTE, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento da notificagdo de
infragdo de transito, o nome do condutor do veiculo oficial objeto deste Comodato, |
responsavel pelo cometimento da infragio. |

f

|
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SEXTA - Todas as despesas relativas a manuten¢do do veiculo, bem
como despesas com combustivel e seguro correrio por conta do COMODANTE.

SETIMA - A COMODATARIA obriga-se a devolver o veiculo em
questdo, nas mesmas condigdes de conservacio em que o recebeu.

OITAVA - Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para todas as agdes e feitos judiciais
decorrentes deste Contrato.

ANDOWMACHADO
Prefeito

NADIA TAFFARELLO SOARES
Gestora dg/Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

N
APARECIDO IZIDORO
Presidente da Casa Santa Marta - CASAMAR

Testemunhas;
1‘,‘-%@ Fo 1 bo— ;. QMM.O%%W

SHIRLEY BARBOSA I
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Casa Santa Marta -
CASAMAR

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): Segundo Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 02/2017

OBJETO: Substitui o Plano de Trabalho, e anexa o Contrato de Comodato de Veiculo

celebrado em 03 de janeiro de 2019, que fard parte integrante da Parceria.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer altera¢do de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jundiai 4 de 3QW de 2019.
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: NADIA TAFFARELLO SOARES

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 113.051.538-98 RG: 16.768.309-3

Data de Nascimento: 14/03/1966

Enderego residencial completo: Rua Emilio Atique, n° 400, Jardim Paulista, Jundiai/SP
CEP n° 13.208-320

E-mail institucional: ntaffare :)@jundiai.Sp.gov.br

E-mail pessoal: tafareloss@yahoo.com.br
Telefones: (11) 95600/- 0 s/
//[ Lo LA

Assinatura:

Responsaveis quAssinaram 0 ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.105-02
Data de Nasci 8/10/1977

Enderego residencial completo: Avenida Humberto Cereser, 2.300, Condominio Quartier
Casa 170, Cgxambu, Jundiai/SP, CEP n° 13.218.711

E-mail instifucional:

machado(@jundiai.sp.gov.br
E-mail pesgoal: 081077
Telefone(s]: (11)|4589-842

Assinatura: @d/
[ L\
PELA ENT&L CLNVENIADA:

Nome: APARECIDO IZIDORO

Cargo: Presidente

CPF: 016.010.618-46 RG: 12.547.193-2

Data de Nascimento: 15/04/1959

Endereco residencial: Rua Romeu Pelliciari, n® 77, Jardim-Pacaembu, Jundiai
Cep: 13218-320

E-mail institucional: casasantamarta@uol.com.br
E-mail pessoal: izidoro@ligentulho.com
Telefone: (11) 4586-8351

Assinatura: _4{,&)& J4 Y i
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EXTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AD TERMO DE COLABORACAO N°
0212017, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a CASA
SANTA MARTA - CASAMAR
PROCESSO: n°® 16.167-1/2017
OBJETO: Substitui o Plano de Trabalho e anexa o Contrato de Comodato
de Veiculo celebrado em 03 de janeiro de 2019, que fara parte integrante
da parceria.
ASSINATURA: 24.01.2019

TO N° 27. 4 DE OUT DE 201

LUIZ FERNANDO MACHADO. Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial
as disposigdes dos artigos 107 e 113, “caput” e § 3° da Lei Organica do
Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Administrativo
n°® 17.370-1/2012,

DECRETA

Art. 1° - Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, da area publica
constituida da viela 01 do Loteamento Estancia Suiga, lindeira ao imével
localizado na Avenida Emma Gossner, n® 805, casa 02, Ivoturucaia,
nesta cidade, a JADILSON CARMOC DE CARVALHO, para o fim de
conservacdo e manutencdo, pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da
data da assinatura do Termo de Permissdo de Uso, que passa a fazer
parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° - Esle Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de
Gestao de Negocios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania
ks DE 1 DE 201
LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai. Estado

de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e face ao que consta do
Processo Administrativo n® 3.451-2/2018;

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n® 21.694, de 12 de maio de 2009, passa a viger com
as seguintes alteragdes

"Art. 2°(..)

()

Il - comprovagdo de renda familiar mensal “per capita” igual ou inferior
a um e meio saldrio minimo, por meio de comprovante de rendimentos e
declaragdo socioeconomica, na forma do Anexo |l deste Decreto

IV - efetivagdo de reserva orgamentaria anual e prévia por parte
do organismo da Administragdo Direta responsavel pela gestdo do
fornecimento dos meios de utilizagdo a que se refere o art. 1° deste
Decreto, obedecidos 0s seguintes quantitativos maximos de inscrigdes
de usuarios e acompanhantes:

a) nos anos de 2019 e 2020, até 1.820 (um mil oitocentos e vinte)
cadastramentos;

b) a partir do ano de 2020, o numero de cadastramentos sera limitado a
disponibilidade orgamentaria, em montante ndo inferior ao estabelecido
na alinea "a" deste inciso

(-} (NR)

"Art. 4°(...)

| - caréncia: pessoa com renda familiar mensal “per capita” igual ou
inferior a um salario minimo e mejo,

(..)" (NR)

i
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“Art 6°(..)

=)

§ 3° A validagac final do cadastramento do usuario & de seu
acompanhante dependera de atestado de suficiéncia orgamentario-
financeira, numerado, até os limites estabelecidos no inciso IV do art.
2° deste Decreto, a ser emitido pelo organismo da Administragao Direta
responsavel pela gestdo do fornecimento dos meios de utilizagdo a que
se refere o art. 1° deste Decreto.” (NR)

“Art. 13 - Os casos ndo previstos neste Decreto serdo analisados pela
Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

TO N° 27.977, DE 22 DE JAN 2

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a
previsao contida no art. 3° da Lei n° 8.776, de 04 de maio de 2017,
e face ao que consta do Processo Administrativo n® 10.287-3/2017,

DE TA

Art. 1° As agdes atinentes ao cumprimento das disposi¢bes contidas na
Lein® 8.776, de 04 de maio de 2017, sdo de competéncia da Unidade de
Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos - UGISP.

Art. 2° Nas grandes festividades do Municipio, a exemplo das alusivas
ao carnaval, festas de final de ano e eventos que agreguem fluxo
consideravel de pessoas, serao estabelecidas tratativas entre os 6rgaos
envolvidos de forma a se adotar medidas coibitivas visando minimizar
conduta de urinar e defecar em proprios ou logradouros publicos.

Art. 3% A implementacao das acdes de que trata o art. 1° deste Decreto
dar-se-a por intermédio dos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas
Municipais.

Arl. 4° Em observancia ao disposto no art. 1° da Lei n® 8.776, de 04 de

‘maio de 2017, o descumprimento da referida Lei implicara na imputacao

das seguintes penalidades
| - adverténcia, e
Il - multa de 04 (quatro) Unidades Fiscais do Municipio - UFM,

Paragrafo unico Na lavratura do auto de infragdo devera constar a
identificagao completa do infrator

Arl. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a
conta das dotagbes proprias do Orgamento vigente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e dois dias do meés de janeiro do ano de dois mil e dezenove, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Assinado Digitalrnente@;)




