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Regulamento interno de contratacao

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

1 — O presente regulamento[ tem por finalidade estabelecer normas e
critérios de recrutamento, selegdo e contratagdo de pessoal da OSC Casa
Santa Marta.

2 — Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecdo e contratagdo de
pessoal para integrarem o quadro de funcionarios da Casa Santa Marta,
reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade, legalidade e busca
permanente de qualidade .

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

No ambito dos processos de selecdo de pessoal, compete:

1 — A diretoria da OSC

Solicitar e ou aprovar Requisicao de admissao de funcionarios
2 — Coordenadores

-Realizar solicitagdo de admissdo de Funcionarios

-Realizar triagem dos curriculos

-Participar das etapas de avalicao comportamental e técnica

-Analisar resultados apresentado pelos candidatos e definir o candidato mais
adequado ao perfil solicitado

- Encaminhar para a aprovacao da diretoria
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Do desenvolvimento do Recrutamento e Selecao

O processo de contratagdo de pessoal tera inicio mediante solicitacdo dos
coordenadores dos instrumentos de servico da OSC ( Centro de Apoio,
Republica e Acolhimento Institucional) interessados na contratacdo, dos
servigos efetivamente necessarios . A Solicitacdo de Admiss3o de
Funcionarios podem ser abertas nos seguintes casos:

a) Substituicdo de um colaborador
b) Aumento de Quadro, desde que contemplado no orcamento ou
aprovado pela diretoria

Do processo de Recrutamento e Selecdo

1- A Vaga sera divulgada por meio do site da OSC e da rede social contendo
a fungao a ser preenchida, o nimero de vagas e condigoes para
participacao

2- Os curriculos deverdo ser enviados via e mail
3- Havera a analise dos curriculos e triagem

4- Os candidatos que cumprirem os requisitos exigidos dever3o se
apresentar para entrevistas e avaliacdo

5- Somente serdo considerados aptos para o exercicio da fungao aquelas
pessoas que estejam de acordo com as condigdes propostas.

6- As fungGes serao preenchidas preferencialmente sob regime da CLT
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7- E permitida a subcontratacao de empresas, bem como a contratagéo de
profissionais autbnomos, em casos especificos.

8- A admissao de antigos colaboradores somente podera ocorrer apds do
decurso do prazo de 6 meses entre o desligamento e a readmissao.

9- Toda readmissao devera ser aprovada pela diretoria.
10- Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente

Regulamento serdo resolvidos pela diretoria, com base nos principios
gerais de direito

////g,auzéﬁ,ca
parecido Izidoro

presidente

Rua Petronilha Antunes, 403 - Vila Boaventura — CEP 13.201.080 - Jundiai - SP.
Telefones: Oxx - 11 4586-8351 / 4522-6860



