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Da Associac5o, sede. fore. durac5o e finelidades

Artigo  19  -A  CASA  SANTA  MARTA  -CASAMAR/    neste  estatuto  denominada

simplesmente  Associac5o,  fundada  em  29  de  julho  de  1997,  com  sede  e  foro  no

municipio  de  Jundiaf,  Estado  de  S5o  Paulo,  na  Rua  Petronilha  Antunes,  n9  403,  CEP

13.201-080,  e  uma  Associac5o  civil,  de  direito  privado,  de  fins  n2io  econ6micos  mos

termos estabelecidos no artigo 53 do C6digo Civil Brasileiro, reconhecida coma entidade

beneficente,  reconhecimento  legal  exarado  (  documento  que  reconhece  a  entidade

como  filantr6pica)  regida  de  acordo  coma  legislac5o  vjgente  no  Pats  e  pelo  presente

estatuto, com abrangencia no municfpio de Jundiai e cidades cirounvizinhas, tendo como

finalidades   principais   a   prestac5o   de   assistencia   social   a   quem   dela   necessitar,

especialmeme os desabrigados,  migrantes,  itinerantes e moradores de rua;  Prestac5o

de  assistencia  material  na  medida  da  necessidade  do  usu5rio  e  da  possibilidade  da

Associag5o,   tamb6m   especialmente   destinada   aqueles   indicados  anteriormente,   e

prestacao  de  assisteneia  espiritual,  com  base  no  Evangelho  de  Nosso  Senhor  Jesus
Cristo, aqueles que necessitarem e aceitarem este oferecimento; de forma subsidiaria e

existindo disponibilidade  material  e profissional,  podera a Associac§o organizar oursos

profissionalizantes,    promogao    de    palestras,    reuni5es    sociais,    festas    religiosas,
destinadas aos usuarios e associados assim definidos neste estatuto.

Ppafagrafo  t]nico:  A  Associacao  ter5  durac5o  par  tempo  indeterminado  e  nao  far5

qualquer discriminac5o de race, cor, g€nero ou religiao.                                  ''

Artigo 29 -A fin de cumprir, suas finalidades, a associac5o podera, se assim lhe convier,  ,

se  organizar  em  tantas  quantas  unidades  forem  necessarias,  em  qualquer  parte  do

municipio e/ou cidades cirounvizinhas.

Artigo 39 -Compete  a Associag5o:

a)    Promover  e  apoiar,  perante  os  poderes  executivo,  legislativo  e judici5rio,  do
Municipio  de Jundiai e  cidadES cirounvizinhas,  politicas  ptiblicas  de  assistencia

social e material destinadas ao ptiblico assistido pela Associa¢5o;
b)    Interceder   junto   ds   autoridades   administrati\ras,   judici5rias,   Iegislativas   e

previdenci5rias, que direta ou   indiretamente digam respeito aos interesses do
rfpido andamento e solueao de problernas do ptiblico aivo da associae§o, assim
indicado no artigo 19 deste Estatuto.
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c)    Promover    movimentos    reivindicat6ricis,    visando    conquistar    melhoria    na
assistencia social e material do ptlblico alvo da Associa€5o;

d)    Desenvolver  rela¢6es  sociais,  na  defesa  e  respeito  aos  Direitos  Humanos  do

pdblico alvo da Associacao;
e)   Zelar pela defesa das liberdades indMduais e coletivas, pela justi¢a social e pelos

direitos fundamentais de cidadao;
f)     Firmar  convenios   e  parcerias   econ6micos,  sociais  internacionais  com  6rg5os

governamentais  e  n5o governamentais,  sindicais ou  culturais  e  nacionalmente
com  todos  os 6rgaos da  administracao direta  ou  indireta,  em todos os  nl'veis,
Federal,  Estadual  ou  Municipal,  ou  com  entidades  pdblicas  ou  privadas,  para
atender todos interesses do ptiblico alvo, e que sejam pertinentes as finalidades
da Associaeao.

g)    Adquirir bens, oferecer para a sociedade em geral produtos de consumo              (
roupas,   eletrodom6sticos   usados,  sapatos, -etc)   recebidos  como  doac5o   ou
contribuicao  de  associado,  cuja  receita  sera  destinada  integralmente  para  o
cumprimento das finalidades da Associa€ao;

h)    Firmar convenios e parcerias com qualquer outra entidade de direito ptiblico ou

privado  e/ou   pessoas  fisicas  ou  juridicas,  visando  defender  os  direitos  das
pessoas que se caracterizam como ptiblico alvo da Associacao.

cApiTuro il

Dos Asssociados. seus mreitos e De`reres  ,/

Artigo  4®  -  A  Associac5o  6  constitufda   par  ntlmero   ilimitado   de   associados,   que

compartilhem  os  objetivos  e  principios  da  Associac5o.  S5o  distribuidos  nas  seguintes

categorias:

a)    Associados  Fundadores:  aqueles  que  participaram  da  Assembleia  de  funda¢5o
da  associagao,  assinando  a  respectiva  ata  e  comprometendo-se  com  as  suas
finelidades;

b)   Associados  Efetivos:  os que forem  incorporados  pela  aprovac5o da  Assembleia
Geral,  por  maioria  absoluta,  a  partir  de  indicacao  realizada  pelos  associedos
fundadores;

c)    Associedos Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da Associacao, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Diretoria
Executiva, paguem as contribuic6es correspondentes, seja de forma pecuni5ria
ou  por  meio  de  doag6es  de  alimentos  ou  produtos  diversos  que  atinjam  ou
ultrapassem os valores determinados pela Assembleia Geral pare cada exercrcio.

d)   Associados Benem6ritos: aqueles que tenham contribuido de alguma forma para
o engrandecimento da entidac!e a criterio da Diretoria Executiva.

Artigo   59   -   a   filiacao   a   associa¢5o   a   espontanea   e   dar-se-a   mediante   proposta

formalizada pelo candidato e aprovada pela Diretoria  Executiva.
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pafagrafo prlmelro:  Sao direitos de todos os associados: participar, com direito a voz,
da  Assembleia     Geral,  alem  de  votar  e  serem  votados  para  os  cargos  eletivos  da

Associa€ao .

Par5grafo segundo: 0 direitos dos associados sao pessoais e intransferl'veis.

Parfgrafo terceiro:  Os associados,  independentemente  da  categoria,  nao  respondem
subsidi5ria, nem solidariamente  pelas obriga€6es da Associacao, n§o podendo falar em

name, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

Artigo  69  A  -  A  Admjssao,  Demiss§o  e  Exclusao  dos  Associados  se  dar5  conforme  a

dispostonoartigo54,incisoll,doC6digoCivil,cujoscrit6riosadotadoss5oosseguintes:

I-Admiss§o:    7'''

Podera  5er  admitido  coma  associado  toda  pessoa  que  comungue  dos  objetivos  e

princl'pios da entidade,  manifeste interesse formal em ingressar, e tenha sua proposta
aprovada   pela   Diretoria  ou   por   outro  6rg5o  competente  definido   neste   Estatuto.

Poderao    ser    exigidos    documentos    ou     requisitos    complementares,    conforme

regulamento interno.

Il-Demissao:  /

0  associado  poder5,  a  qualquer tempo,  scilicitar sua  demissao  do  quadro  associativo,

mediante requerimento par escrito dirigido i  Diretoria, sendo a  demiss2io considerada

autom5tica   a   partjr   do   recebimento   do   pedido,   salvo   pendencia   de   obrigas5o

estatut5ria.

in -Exclus5o: /

Aexclusaodeassociadosomenteseraadmitidanoscasosdedescumprimentogravedas

disposic6es estatutarias, praticas incompativeis com os objetivos da associac5o, ou par

comportamento que cause danos a entidade ou a seus membros, conforme previsto na

clausula seguinte.

Artigo 69 a -Da Exclus5o par Justa Causa e Direito de Defesa

Em  conformidade  com  o artigo  57  do  C6digo  Civil,  a  exclus5o  de associado  par justa     //

causa   somente   sera   efetivada   ap6s   procedimento   administrativo   que   assegure   a

contradit6rio, o direito a ampla defesa e ao recurso.

§1e -Considera-se justa causa para exclusao:

a-Pratica de atos lesivos ao patrim6nio ou a imagem da associa€ao;

b-Cometimento de infra€6es graves ao Estatuto ou regulamentos internos;
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c-Conduta incompativel com os objetivos ou princi'pios da entidade.

§29 -0 associado acusado sera notificado formalmente, com a descricao dos fatos que
fundamentam a proposta de exclusao, sendo-lhe concedido prazo mfnimo de 10 (dez)

dias para apresentar defesa escrita e/ou oral.

§39 -Ap6s a apresenta¢5o da defesa, a decisao cabers ao 6rgao competente definido
no  Estatuto,  sendo  possi'vel  a  interposi§ao  de  recurso  a  instancia  superior  dentro  do

prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciencia da decisao.

ore  - A  exclusao  somente  se  efetivara  ap6s  decis5o  final  irrecorrivel  no  ambito  da
associacao, devidamente registrada em ata.

Artigo 79 -Sao deveres de todos os associados:

a)    cumprir as disposi¢6es estatutarias e regimentais;
b)   acatar as decis6es emanadas dos 6rg5os lnstitucionais da Associacao;
c)    zelar pelo born nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associacao;
d)   Prestigiar a Associa€ao por todos os meios ao seu alcance e propagar o espi'rito

associativo, tendo  em vista  sempre  os objetivos sociais,  materiais e  espirituais
destinados ao ptiblico alvo.

cApfroro lil
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Dos 6raios da Associac5o                     B`    _2=¥ip|6L¥+ i

Artjgo89-AAssociag5o6compostapelosseguinte6rgsos:                     i     i     11  g  c  :`.+:`.

a)    Assembleia Geral;

b)    Diretoria Executiva;
c)    Conselho Fiscal.

CApfTULO IV

Da Assembleia Geral
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Artigo 99 -A Assembleia Geral € a 6rgao soberano da Associacao e se constituira par

todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Onico: Nas Assembleias Gerais ser5o exclusivamente tratados os assuntos

constantes dos respectivos editais de convoca¢ao.

Artigo 109 -Compete privativamente a Assembleia Geral:

a)    eleger o presidente Executivo
b)    destituir os membros da Diretoria Executiva e do conselho Fiscal;
C)    aprovaras contas da AssociaE5o  /+'4_
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d)   alterar o presente Estatuto Social; '
e)   deliberarsobre a extinc§o da Associacao;   '
f)   deliberar sabre a exclusao definitiva de associado.EE=

Artigo  lle  -  A  Assembleia  Geral  reunir-se-5  ordinariamente  uma  vez  par  ano,  no

primeiro semestre, e extraordinariamente sempre que necess5rio.

Artigo 12g -A convocasao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da Associac5o ou por qualquer outro meio eficiente, com antecedencia minima de

10 ( dez) dias.

Pafagrafo  Onico:  A  Assembleia  Geral  se  instalara  em  primeira  convoca95o  com    a

maioria  absoluta  dos  associados  presentes  e,  em. segunda  convoca€ao,   meia  hora

depojs, com qualquer ntlmero de associados presentes.

Artigo  139  - Todas  as  deliberac6es  da  Assembleia  Geral  deverao  ser  aprovadas  pela

maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo ohico:  Para as deliberae6es referentes  as altera¢6es estatutarias, destitui¢ao             z,?

:eeom:omt:r::ddao:i::tr::'::::Cpurt:::net::naseA:s°e:Sbc,:'jae::Spse°:jua::°e::eA::::i::::;sex:::a-/
esse fin, n5o podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocac5o, sem a presen¢a

da  maioria  absoluta  dos  associados,  ou  com  menos  de  urn    ter€o  nas  convocac6es

seguintes.

Artigo 149 -  As Assembleias Gerias poderao ser convocadas pelo Presidente da Diretoria

Executiva  ou  por urn quinto dos  associados,  para  exame exclusivamente  de  assuntos     /

determinados na convoca€2io, os quais deverao ser pormenorizadamente especificados.  `

Paragrafo t]nico:  Quando a Assembleia  Extraordin5ria for convocada  a  requerimento

dos associados,  dever5o obrigatoriamente comparecer,  pelo menos,  metade mais urn

dos que a requereram.

Artigo 159 -Compete tambem a Assembleia Geral: fixar o valor das mensalidades dos

associados, cui.os valores poderao ser representados por produtos alimenticios ou nao,

fornecidos pelos Associados para este fim.

CApfTULo V

Da Diretoria Executiva
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Artlgo  169  -A  Diretoria  Executiva  tern  par  funcao  e  competencia  tracar  as  diretrizes

poli'ticas e t6cnicas da Associas5o,  deliberar sobre novos projetos e areas de atuacao e
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Artigo  179  -  A  diretoria  Executiva,  que  se  reunir5  sempre  que  necess5rio,  mediante

convoca€5o  de  seu  presidente,  sera  composta  por  no  minima  quatro  diretores,  que

terao mandato de tres anos, admitindo-se a reeleisao para o mesmo cargo.

Artigo   189   -     A   Associa€§o   sera   dirigida   pela   Diretoria   Executiva   constituida   de

Presidente, Vice-Presidente,19 e 29 secret5rio; 19 e 29 tesoureiro.

Artigo 199 -Compete a Diretoria Executiva:

a)    dirigjra associa€5o de acordo com o presente-Estatuto, administrar o patrjm6nio
social e promover o bern geral dos associados;

b)   elaborar   os   regimentos   de   prestacao  e  execueao   de  servi¢os   internos,   de
natureza tecnica, sociais e assistenciais prestados pela Associac5o, subordinados
a este Estatuto;

c)    cumprir  e  fazer  cumprir  as  leis  em  vigor,  bern  coma  o  Estatuto,  regimentos
internos e resoluc6es pr6prias das Assembleias Gerais;

d)   Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
e)   Conceder titulos de Associado Benem6rito quando julgado conveniente;
f)     Estruturar os servi¢os internos, assistencial, social, tecnicos e administrativos;

g)    Reunir em sessao ordin5ria semestralmente e extraordinariamente, sempre que
a presidente convocar;

h)   Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o orcamento da receita e despesa
e as provas de aplicagao de capital, observadas as instrug6es em vigor;

i)     Propora Assembleia Geral avenda de bens, im6veisetitulosde renda, naforma
da  lei;

j)     lndicar    os    representantes    da    Associac5o    nos    6rg5os    colegiados    e    de
representacao oficial, quando lhe couber essa prerrogativa;

k)    Exercitar  quaisquer  outros   poderes   legais   nao   reservados  especialmente   a
Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal;

I)     Encaminhar  o  relat6rio  anual  e  as  contas  de  cada  exercicio    a  aprecia¢5o  e
deliberac§o da Assembleia Geral;

in)  Deliberar sabre os atos de administrac5o patrimonial;
n)   Organizar unidades de atendimento e elaborar a regimento interno e fixar suas

atribui€6es;
o)    Celebrar  convenios  acordos  ou  parcerjas  com  entidades  pdblicas  ou  privadas;

pessoas fisicas ou jurfdicas; ou, Profissionais Liberais de qualquer area buscando
o melhor atendimentos para as pessoas que se caracterizam coma ptiblico alvo
da Associac5o;

p)    Definir   os  valores   das   mensalidades   associativas,   obedecidas   as   limitac6es
lmposta pelo Estatuto e Assembleias Gerais.

Paragrafo I)nico -As decis6es da diretoria executiva deverao ser tomadas por maioria

de votes e com a presen€a de mais da metade de seus membros.
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Artlgo 20e -Compete ao presidente da Diretoria Executiva:

a)    representar a Associaeao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b)   representar     a      Associa¢io      perante      as      autoridades      administrativas,/'

previdenci5rias,   Iegislativas   e   judiciais,   podendo   para   esse   fim   constituir
procuradores ou prepostos;

c)    convocar e presidir reuni6es de Diretoria e as Assembleias Gerais;
d)   Delegar poderes e atribuie6es aos membros da Diretoria Executiva;
e)    Ordenar as despesas autorizadas e contas a  pagar; assinar os documentos que

envolvam compromissos financeiros, pagamentos e saques: abrir, movimentar e
encerrar contas banc5rias;  emitir e endossar cheques ;receber,  passar recibo e
dar   quitacao;    autorizar   d€bitos,   transferencias   e    pagamentos;    requisitar
talonarios  de   cheques;   emitir  e   receber  ordens  de   pagamento;   realizar  as
aplicac6es das disponibilidades financeiras da Associacao, sempre em conjunto
com o 19 ou 29 tesoureiro.

f)     Fazer executar as resolus6es e deliberac5es da diretoria das Assembleias Gerais;

g)    Organizar   urn   relat6rio   das   ocorrencias   do   ano   anterior   e   apresent5-lo   a
Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se no primeiro semestre de cada ano;

h)   Outorgar procuracao em name da Associacao, estabelecendo poderes e prazos
de validade;

i)     Propor  a  Assembleia,  especificamente  convocada,  alterac5o,  em  todo  ou  em

parte, do presente Estatuto;
j)     Escolher depois  de eleito, os demais membros da diretoria Executiva, bern coma

os Membros do Conselho Fiscal, clue cumprir§o juntamente com o presidente, a
mandato para o qual foi eleito.

Pafagrafo t]nlco -  0 presidente podera delegar a outro membro da Diretoria Executiva

poderes relativos aos assuntos de sua competencia.

Artigo 219 -Compete ao Vice-Presidente substituir a Presidente em   suas   ausencias e

impedimentos temporarios.

Artigo 229 -Compete aos Secret5rios Gerais:

substituir os tesoureiros nos impedimentos ou afastamentos;

preparar a correspondencias de expediente da Associacao;
supervisionar e fiscalizar os servicos da Secretaria;

r==-ii"a
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redigir e ler as atas da sess5es da diretoria e das Assembleias;
elaborar,    anualmente,    relat6rio    geral    das    atividades    desenvolvidas    na
Secretaria.

Artigo 239 - Compete aos tesoureiros:

a)    substituir o Secretario Geral ern seus impedimentos temporarios;
b)   ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacao
c)    assinar, coni.unta e exclusivamente com a Presidente, os cheques, e efetuar os

recebimentos e pagamentos autorizados;
d)   exercer as fun¢6es de Tesouraria;
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e)   dirigir   e   supervisionar   os   trabalhos   da   tesouraria   e   manter   em   ordem   a
respectiva escrituragao contabil, em conformidade com lei;

f)     recolher o dinheiro da Associac§o em estabelecimento de cr€dito autorizado por
lei;

g)    apresentar    ao    Conselho     Fiscal     balancetes     mensais    e     balango     anual,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

h)   elaborar,  anualmente,  relat6rio  geral  das  atividades  desenvolvjdas  na  ares  da
tesouraria;

i)     solicitar   assinarem   em   conjunto   com   o   Presidente,   empr6stimo   junta   a
instituic6es   financeiras   privadas   ou   ptiblicas,   nacionais   ou    internacionais,

podendo oferecer bens m6veis e im6veis da associa€ao em garantia.

CApiTULOvl     -

Do Conselho fiscal

Artlgo 249 -A Associac5o contar5 com urn Conselho Fiscal composto por tres membros,

indicados e empossados  pelo  Diretor Presidente,  os quais terao mandato  igual  ao do

Presidente  e da  Diretoria  Executiva,  na forma  do  presente  estatuto,  limitando-se sua

competencia a fiscaliza€5o da gestao financeira.

Par5grafo  primeiro  -       0  Presidente  do  Conselho  Fiscal  dever5  ser  escolhido  par

consenso entre seus membros;

Par§grafo  seg`Jndo  -  Nos  casos  de  vacancia,  desist€ncia  ou  impedimentos  de  dais

Conselheiros  dever5  ser convocada  Assembleia  Geral  Extraordinaria  para  provimento

dos cargos.

Artigo 259 -Compete ao Conselho Fiscal:

a)    opinar  sobre  os  balancos  e  relat6rios  de  desempenho  financeiro  e  contibil  e
sobre   as   operag5es   patrimoniais   realizadas,   emitindo   pareceres   para   os
organismos superiores da Associacao;

b)    representar  para  a  Assembleia  Geral  sobre  qualquer  irregularidade  verificada
nas contas da Associasao;

c)    requisitar     a     Diretoria      Executiva,     a     qualquer     tempo,     documenta¢5o
comprobat6ria das operag6es econ6mico-financeiras realizadas pela Associacao;

d)   Reunir-se sempre que houver necessidade e ordinariamente, a cada semestre.

cAprfurovii

Das fontes de Recurses  /

Artigo Z69 -Constituem fontes de recursos da Associac5o:
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a)    as doae5es e dota€6es, legados,  herancas, subsi'dios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito

publico,  nacionais  ou  estrangeiros,  bern como  os  rendimentos  produzidos  por
esse bens;

b)   as  receitas  provenientes  dos  servicos  prestados,  venda  de  doac6es  em  bazar
instituido   para   este  fim,   bern  como  as   receitas   patrimoniais,   promocao   e

participa¢§o em eventos;
c)    receita  proveniente de contratos,  convenios e termos de  parcerias celebrados

com   pessoas   fi'sicas   e   juridicas,   de   direito   ptlblico   ou   privado,   emendas

parlamentares;
d)   rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CApfTULOVIll    `

Do Patrim6nio
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Artigo  279  -  0  Patrim6nio  da  Associac5o  sera  constituido  por  bens  m6veis,  im6veis,

vefoulos, semoventes, ac6es e titulos da divida ptiblica.

Artigo 289 -Em hip6tese  de dissoluc5o ou extincao  de presente  Associacao, o eventual  /'

patrimanio  remanescente   sera destinado   a entidades   beneficentes certificadas ou a
entidades pt}blicas.

Panfgrafo Unico -Fica  previsto, de forma oumulativa, que   al6m  do requisito previsto

no caput, que em caso de dissolucao da associacao, o respectivo patrim6nio lfquido sera

transterido a outra  pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos  da  Lei

n9  13.019/2014,e  oujo objeto social  seja,  preferencialmente,  o  mesmo  da  associagao

ewhnta.
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Da Prestacao de contas

Artiso 299 -A prestacao de contas da Associa¢5o observara no in/nimo:

a)    aos   princfpios   fundamentais   de   contabilidade   e   as   Normas   Brasileiras   de
Contabilidade;

b)   publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramentos do exercicio fiscal  das
demonstrac6es financeiras da entidade;

c)    a prestacao de contas de todos os recursos e beris de origem ptlblica recebidos
sera feita  conforme determine o paragrafo l]nico do Artigo 70 da Constituigao
Federal.

d)   Conservem,  pelo  prazo  de  10  (dez)  anos,  contado  da  data  de  emiss§o,  os
documentos  que  comprovem  a  origem  e  o  registro  de  seus  recursos  e  os
relativos  a   atos  ou   a  operac6es   realizadas  que   impliquem   modificacao  da
situacao patrirronial.

;-'-1`.



cAprfuro x

Das DisDosic6es Gerais

Artigo  30Q  -  A  Associacao  adotar5  prfticas  de  ge€t5o  administrativa,  necess5rias  e

siJficientes   a   coibir  a   obtensao,   de  forma   individual   ou   coletiva,  de   beneficios  e

vantagens pessoais, em decorrencia da participa¢§o nos processos decis6rios.

Artlgo  319  -  A  Associacao  aplicara  suas  rendas,  seus  recursos  e  eventual  super5vit

integralmente no territ6rio nacional e na manutencao   e no desenvoivimento de seus

objetivos institucionais.

AArtigo   329   -   A   Associac5o   n5o   poder5   remunerar   seus   dirigentes   estatut5rios,

conselheiros, associados, instituidores ou berfeitores, nem oferecer-lhes vantageus ou

beneffcios,  direta  ou   indiretamente,   por  quaiduer  forma  ou  titulo,  em   razfo  das

competencias, das fun€6es ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos.

Artigo 339 A associagao n5o distribuir5  a seus conselheiros, associedos, instituidores ou

benfeitores  seus resultados, dividendos, bonificac6es, participac6es ou parcelas do seu

patrim6nto, sob qualquer forma ou pretexto, e, rna hipctese de prestacao de servicos a
terceiros , ptlblicos ou privados, com ou sem cessao de mao de obra, n5o transferir5 a

esses  terceiros  os  beneficios  relativos  a    imunidade    pre\/ista  no  §  79  do  art.  195  da

Constituicao Federal.

Artigo 349 - Os casos omissos serao resolvidos pela  Diretoria  Executi\/a e referendados

pela Assembleia   Geral.

ndiai, 07 de agosto de 2025
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